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ABSTRAK 
 

Determinan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Pada Badan 

Perencanaan Pembangunan Daerah (Bappeda) Provinsi Sumatera Selatan  

Suci Ramadina, 2021 (xv+61) 

Email: Suciramadina20@gmail.com 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui faktor-faktor yang mempengaruhi 

akuntabilitas kinerja instansi pemerintah. Akuntabilitas kinerja instansi 

pemerintah diukur dengan indikator Kualitas smber daya manusia, motivasi kerja, 

dan sistem pelaporan. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh pegawai 

Bappeda Provinsi Sumatera Selatan yang berjumlah 106 orang.  Analisis data 

menggunakan program SPSS versi 25. Metode statistik dalam menguji hipotesis 

penelitian adalah analisis regresi linear berganda. Hasil penelitian menunjukkan 

bahwa : (1) Kualitas Sumber Daya Manusia, Motivasi Kerja, Sistem Pelaporan 

secara parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap Akuntabilitas Kinerja 

Instansi Pemerintah pada Badan Perencanaan Pembangunan Daerah (Bappeda) 

Provinsi Sumatera Selatan (2) Kualitas Sumber Daya Manusia, Motivasi Kerja, 

Sistem Pelaporan secara simultan berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Pada Badan Perencanaan Pembangunan 

Daerah (Bappeda) Provinsi Sumatera Selatan. 

 

Kata kunci :  Kualitas Sumber Daya Manusia, Motivasi Kerja, Sistem Pelaporan,    

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah. 
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 ABSTRACT  
 

Determinants of Government Agencies Performance Accountability at Badan 

Perencanaan Pembangunan Daerah (Bappeda) Provinsi Sumatera Selatan 

Suci Ramadina, 2021 (xv+61) 

Email: Suciramadina20@gmail.com 

This study aims to determine the factors that affect the performance accountability 

of government agencies. Performance accountability of government agencies is 

measured by indicators of the quality of human resources, work motivation, and 

reporting systems. The population in this study were all employees of the Bappeda 

of South Sumatra Province, amounting to 106 people. Data analysis used SPSS 

version 25. The statistical method in testing the research hypothesis was multiple 

linear regression analysis. The results showed that: (1) Quality of Human 

Resources, Work Motivation, Reporting System partially positive and significant 

effect on Performance Accountability of  Government Agencies at the Badan 

Perencanaan Pembangunan Daerah (Bappeda) of South Sumatra Province (2) 

Quality of Human Resources, Work Motivation , The Reporting System 

simultaneously has a positive and significant effect on the Performance 

Accountability of  Government Agencies at the Badan Perencanaan 

Pembangunan Daerah (Bappeda) of South Sumatra Province. 

 

Keywords :  Quality of Human, Work Motivation, Reporting System, 

Performance Accountability of Government Agencies. 
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