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 BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan analisis dan pembahasan pada bab sebelumnya mengenai 

sumber dan penggunaan modal kerja pada PT Wijaya Karya (Persero) Tbk, maka 

penulis dapat menarik kesimpulan sebagai berikut: 

1. Sumber dan penggunaan modal kerja pada PT Wijaya Karya (Persero) Tbk 

mengalami penurunan modal kerja pada periode 2018-2019 yang 

disebabkan oleh jumlah penggunaan modal kerja lebih besar dibandingkan 

dengan jumlah modal kerja yang tersedia di perusahaan. Sedangkan untuk 

periode 2016-2017, 2017-2018 mengalami kenaikan yang disebabkan oleh 

banyaknya sumber modal kerja lebih besar dibandingkan 

penggunaannnya. Hal ini menandakan bahwa pengelolaan sumber dan 

penggunaan modal kerja pada PT Wijaya Karya (Persero) Tbk belum 

efektif dan efisien. 

2. Perusahaan mengalami kekurangan modal kerja selama tahun 2018-2019, 

karena berdasarkan analisis dan pembahasan sebelumnya modal kerja 

yang dibutuhkan perusahaan lebih tinggi dibandingkan dengan modal 

kerja yang tersedia. Hal ini bisa menghambat aktifitas perusahaan dan 

dapat menimbulkan kerugian, sebab jika kekurangan modal kerja berarti 

perusahaan tidak memanfaatkan kesempatan untuk mendapatkan 

keuntungan yang optimal. 

 

 5.2  Saran 

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka saran yang dapat diberikan oleh 

penulis yaitu: 

1. Perusahaan sebaiknya mulai menggunakan sumber modal kerja yang 

dimikinya, karena sumber modal kerja perusahaan setiap periodenya yang 

hampir selalu mengalami peningkatan menandakan jika perusahaan belum 

tepat dalam mengelola modal kerja yang dimiliki. 
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2. Mengatasi kekurangan dalam modal kerja sebaiknya perusahaan 

meningkatkan pendapatan dan mengurangi beban yang tidak diperlukan 

sehingga laba perusahaan dapat meningkat. 

 

 

 


