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ABSTRACT

Analysis of Readiness for Implementation of Regional Public Service Agency 
(BLUD) Policies at Lais Health Center, Musi Banyuasin Regency

Bela Rafika, 2021 (xiv+62 pages)
Email :belarafika123@gmail.com

This research was conducted at Lais Public Health Center, Musi Banyuasin District 
to analyze the readiness of Lais Health Center in implementing BLUD policies in 
terms of Human Resources (HR), facilities and infrastructure, funding and fulfillment 
of BLUD requirements which include administrative requirements, technical 
requirements and substantive requirements. The data used in this research are 
primary in the form of in-depth interviews, observation and documentation as well as 
secondary data in the form of Financial Reports, Strategic Plans and other 
documents. This type of research is a qualitative research which is measured by 
matching the data obtained with applicable regulations with descriptive analysis. The 
results of this study indicate that the Lais Health Center is ready to implement BLUD.

Keywords: Human Resources, Facilities and Infrastructure, Funding, and BLUD 
Requirements
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ABSTRAK

Analisis Kesiapan Penerapan Kebijakan Badan Layanan Umum Daerah 

(BLUD) pada Puskesmas Lais Kabupaten Musi Banyuasin

BelaRafika, 2021 (xiv+62 halaman)
Email :belarafika123@gmail.com

Penelitian ini dilaksanakan pada Puskesmas Lais Kabupaten Musi Banyuasin untuk 
menganalisis kesiapan Puskesmas Lais dalam menerapkan kebijakan BLUD yang 
ditinjau  dari faktor Sumber Daya Manusia (SDM), sarana dan prasarana, pendanaan 
serta terpenuhinya persyaratan BLUD yang meliputi persyaratan administratif, 
persyaratan teknis dan persyaratan substantif.  Data yang digunakan dalam peneliian 
ini adalah primer berupa wawancara mendalam, observasi dan dokumentasi serta data 
skunder berupa Laporan Keuangan, Rencana Strategi dan dokumen lainnya. .Jenis 
penelitian  ini adalah penelitian  kualitatif yang diukur dengan mencocokan data yang 
diperoleh dengan peraturan yang berlaku dengan analisis deskriptif. Hasil penelitian 
ini menunjukan bahwa Puskesmas Lais sudah siap menerapkan BLUD.

Kata Kunci: Sumber Daya Manusia, Sarana dan Prasarana, Pendanaan, dan 
Persyaratan BLUD 
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