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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

Setelah melakukan analisa dan pembahasan mangenai masalah pada bab 

sebelumnya, maka pada Bab V ini penulis menarik beberapa kesempulan dan saran 

yang mungkin berguna bagi perusahaan PT Greenwood Sejahtera Tbk. Kesimpulan 

dan saran yang penulis sajikan sebagai berikut: 

5.1   Kesimpulan 

1. Adanya kenaikan pada analisis sumber dan penggunaan modal kerja 

diperusahaan pada tahun 2018-2019 dan 2019-2020. Kenaikan modal 

kerja ini terjadi karena sumber modal kerja perusahaan lebih besar 

dibandingkan dengan penggunaan modal kerjanya. 
 

2. Adanya kekurangan modal kerja pada PT Greenwood Sejahtera Tbk untuk 

tahun 2018-2019 dan untuk tahun 2019-2020. Kekurangan modal kerja ini 

menunjukkan kurang baiknya pengelolaan modal kerja perusahaan, hal ini 

akan menghambat kelancaran kegiatan operasional perusahaan akibat 

tidak terpenuhinya modal kerja perusahaan. 

 

5.2 Saran  

1. Sebaiknya perusahaan membuat perencanaan yang lebih baik terhadap 

pengelolaan modal kerja. Perencanaan dapat dimulai dari perolehan sumber-

sumber maupun penggunaan modal kerja. Sumber modal kerja sebaiknya diperoleh 

secara tepat sesuai dengan kebutuhan. Selain itu, sumber modal kerja yang telah 

diperoleh digunakan secara efektif dan efisien sesuai dengan kegiatan utama 

perusahaan. 

2. Sebaiknya perusahaan meninjau kembali pengalokasian modal kerja 

karena perusahaan mengalami kekurangan modal kerja dari tahun ketahun. Baik itu 

dari pengelolaan sumber-sumber modal kerja ataupun penggunaan modal kerja. 

Sumber modal kerja yang telah diperoleh sebaiknya digunakan secara efektif dan 
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efisien sesuai dengan kegiatan utama perusahaan. Hal ini bertujuan untuk 

mendapatkan laba seoptimal mungkin. 


