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ABSTRAK 

 
Analisis Tingkat Kesehatan Koperasi pada Koperasi Bank Mandiri Wilayah 

II Palembang 

Fadia Faradiba, 2021 (xv+80 Halaman) 

Email: fadiafaraadiba21@gmail.com 

 

Laporan Akhir ini bertujuan untuk mengetahui tingkat kesehatan koperasi pada 

Koperasi Bank Mandiri Wilayah II Palembang berdasarkan Peraturan Deputi 

Bidang Pengawasan Kementerian Koperasi dan Usaha Kecil dan Menengah 

Republik Indonesia No.06/Per/Dep.6/IV/2016 periode 2017-2019. Penilaian 

mengenai kondisi koperasi menghasilkan suatu predikat yang terdiri dari predikat 

sehat, cukup sehat, dalam pengawasan, dan dalam pengawasan khusus. Teknik 

pengumpulan data yang digunakan penulis yaitu teknik wawancara dan observasi. 

Sumber data yang digunakan adalah data primer. Laporan keuangan yang 

diperoleh yaitu neraca dan laporan sisa hasil usaha koperasi tahun 2017, 2018, dan 

2019. Hasil analisis menunjukkan bahwa tingkat kesehatan Koperasi Bank 

Mandiri Wilayah II Palembang tahun 2017-2018 berada pada kategori “Dalam 

Pengawasan” dan tahun 2019 berada pada kategori “Dalam Pengawasan Khusus”. 

Hal ini dikarenakan adanya beberapa aspek yang belum memenuhi standar 

penilaian tingkat kesehatan koperasi, seperti pada aspek kualitas aktiva produktif 

yaitu pada rasio cadangan risiko terhadap pinjaman bermasalah, aspek 

manajemen, aspek efisiensi, dan aspek kemandirian dan pertumbuhan pada rasio 

kemandirian operasional pelayanan.  

 

Kata Kunci : Tingkat Kesehatan, Koperasi, Bank Mandiri 
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ABSTRACT 

The Analysis of Healthy Level at Koperasi Bank Mandiri Wilayah II 

Palembang 

Fadia Faradiba, 2021 (xv+80 Pages) 

Email: fadiafaraadiba21@gmail.com 

  

This Final report aims to determine the level of health of the cooperative to the 

Koperasi Bank Mandiri Wilayah II Palembang Was based on the Regulation of 

the Deputy for the Supervision of the Ministry of Cooperatives and Small and 

Medium Enterprises of the Republic of Indonesia No. 06/Per/Dep.6/IV/2016 

period 2017-2019. Assessment of the condition of the cooperative generates a 

predicate that consists of a predicate healthy, quite health, under supervision, and 

under special supervision. Data collection techniques used by the author is 

interview and observation. The data source used is the primary data. The financial 

statements obtained, namely the balance sheet and the rest of the results of 

cooperative efforts of the year 2017, 2018, and 2019. The results of the analysis 

show that the health level of the Koperasi Bank Mandiri Wilayah II Palembang in 

2017-2018 is in the "Under Supervision" category and in 2019 is in the "Under 

Special Supervision" category. This is due to several aspects that do not meet the 

standards for evaluating the soundness of cooperatives, such as the quality aspect 

of productive assets, namely the ratio of risk reserves to non-performing loans, 

management aspects, efficiency aspects, and aspects of independence and growth 

in service operational independence ratios.  

Keywords : Health Level, Cooperative, Bank Mandiri 
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