Politeknik Negeri Sriwijaya
BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1. Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan pada Kejaksaan Tinggi

Sumatera Selatan serta pembahasan yang dilakukan penulis, maka dapat diambil

kesimpulan bahwa:

Data yang diolah dalam Sistem Informasi Kenaikan Pangkat Pegawai Negeri
Sipil pada Kejaksaan Tinggi Sumatera Selatan berupa data unit kerja, data
jabatan, data pegawai, data riwayat pendidikan, data diklat, dan data dp3
pegawai.

Sistem yang dibuat menghasilkan informasi dari beberapa form diantaranya
form login, form berita, form pengguna, form unit kerja, form pangkat, form
berkas persyaratan, form biodata pegawai, form riwayat pendidikan, form
penilaian pegawai, dan form usulan kenaikan pangkat. Data penginputan

diatas menghasilkan data usulan kenaikan pangkat.

5.2. Saran

Adapun saran-saran yang dapat penulis berikan sebagai bahan pertimbangan

bagi Kejaksaan Tinggi Sumatera Selatan, yaitu:

1.

Dengan adanya sistem informasi ini, diharapkan dapat diterapkan agar
membantu Kejaksaan Tinggi Sumatera Selatan mengolah data kenaikan
pangkat pegawai negeri sipil.

Perlu dilakukan pengujian agar dapat diketahui kekurangan dan kesalahan
dalam melakukan pengolahan data kasus pidanan umum terhadap sistem

informasi yang akan diterapkan.
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