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ABSTRACT 

 

Determinants of the Implementation of the Local Government Accounting 

System in the Regional Organization (OPD) of the Palembang City Government 

Mauliyandri Al Hikmah, 2021 (xiv+ 65 pages) 

Email: mauliyandri15@gmail.com 

 

The purpose of this study was to identify the determination of the application of the 

local government accounting system in the OPD of the Palembang City 

government. The population in this research is the OPD of the Palembang City 

government, and the sample in this study is 30 OPD selected according to the 

function of basic services. Respondents in this study were divided into 4, namely the 

head of the financial subdivision, financial staff, revenue treasurer, and expense 

treasurer at the Palembang City Government OPD. The data collection technique 

used is by distributing questionnaires. The data analysis used in this research is to 

test the classical assumptions and the test is done by using multiple linear 

regression method. Hypothesis testing found that accounting policy had a partial 

effect on the application of the local government accounting system, the use of 

information technology had no significant effect on the application of the local 

government accounting system, and the competence of human resources had a 

significant effect on the application of the local government accounting system. 

Accounting policies, the use of information technology, and human resource 

competencies have a simultaneous effect on the implementation of the local 

government accounting system with an R2 value of 65.9%.  

 

Keywords: Implementation of Local Government Accounting Systems 
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ABSTRAK 

 

Determinan Penerapan Sistem Akuntansi Pemerintah Daerah Pada 

Organisasi Perangkat Daerah (OPD) Pemerintah Kota Palembang 

Mauliyandri Al Hikmah, 2021 (xiv+ 65 halaman) 

Email: mauliyandri15@gmail.com 

 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengidentifikasi determinasi dari penerapan 

sistem akuntansi pemerintah daerah pada SKPD pemerintah Kota Palembang. 

Populasi pada penelitan kali ini adalah SKPD pemerintah Kota Palembang, dan 

sampel pada penelitian ini adalah 30 SKPD yang dipilih menurut fungsi pelayanan 

dasar. Responden pada penelitian kali ini terbagi menjadi 4 antara lain kasubbag 

keuangan, staf keuangan, bendahara penerimaan, dan bendahara pengeluaran yang 

ada pada SKPD Pemerintah Kota Palembang. Teknik pengumpulan data yang 

digunakan adalah dengan penyebaran kuesioner. Analisis data yang digunakan 

dalam penelitian ini adalah untuk menguji asumsi klasik dan pengujian dilakukan 

dengan metode regresi linier berganda. Pengujian hipotesis menemukan bahwa 

kebijakan akuntansi berpengaruh secara parsial terhadap penerapan sistem 

akuntansi pemerintah daerah, pemanfaatan teknologi informasi tidak berpengaruh 

signfikan terhadap penerapan sistem akuntansi pemerintah daerah, dan kompetensi 

sumber daya manusia berpengaruh secara signfikan terhadap penerapan sistem 

akuntansi pemerintah daerah. Kebijakan akuntansi, pemanfaatan teknologi 

informasi, dan kompetensi sumber daya manusia berpengaruh secara simultan 

terhadap penerapan sistem akuntansi pemerintah daerah dengan nilai R2 sebesar 

65,9%.  

 

Kata kunci: Penerapan Sistem Akuntansi Pemerintah Daerah 
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