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ABSTRAK 

ANALISIS SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI 

PEMERINTAH (Studi Kasus Pada Sekretariat Daerah Kabupaten Ogan 

Komering Ilir) 

Silvi Erin Arfila, 2021 (+60) 

Jurusan Akuntansi Politeknik Negeri Sriwijaya Palembang 

Email: erinarfilasilvi@gmail.com  

 

 

 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi 

Pemerintah (SAKIP) pada Sekretariat Daerah Kabupaten Ogan Komering Ilir 

dengan melihat unsur-unsur SAKIP yaitu Rencana Strategis, Perjanjian Kinerja, 

Pengukuran Kinerja, Pengelolaan Data Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Reviu, 

Evaluasi Kinerja. Jenis penelitian ini merupakan penelitian kualitatif dengan 

teknik pengumpulan data menggunakan wawancara dan dokumentasi sebagai 

metode pengumpulan datanya. Penelitian ini dapat menjelaskan eksistensi 

pemerintah daerah sebagai suatu lembaga yang dapat dipercaya untuk bertindak 

sesuai dengan kepentingan publik dengan melaksanakan tugas dan fungsinya 

dengan tepat, membuat pertanggungjawaban kinerja yang diamanahkan 

kepadanya, sehingga tujuan pelayanan publik maupun kesejahteraan masyarakat 

dapat tercapai secara maksimal. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa pada 

Sekretariat Daerah Kabupaten Ogan Komering Ilir sudah menerapkan keenam  

unsur SAKIP  dengan baik dan berkomitmen untuk memberikan 

pertanggungjawaban kepada masyarakat baik melalui keandalan pengamanan aset 

negara, dan ketaatan terhadap peraturan perundangan, dan untuk soal target nilai 

SAKIPnya  masih CC dengan penilaian tersebut menunjukkan tingkat efektivitas 

dan efisiensi penggunaan anggaran masih banyak perbaikan. Tahun 2019 Setda 

bagian Organisasi Kabupaten OKI dari hasil evaluasi penerapan LPPD oleh 

Kementerian dalam Negeri disampaikan pada tanggal 25 September 2019, dengan 

nilai LPPD nya 3.0286 dengan predikat ST (Sangat Tinggi). 

 

Kata Kunci : Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi  Pemerintah (SAKIP) 
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ABSTRACT 

AN ANALYSIS GOVERNMENT AGENCY PERFORMANCE 

ACCOUNTBILITY (CASE STUDY ON REGIONAL SECRETARIAT OF 

OGAN KOMERING ILIR REGENCY) 

Silvi Erin Arfila, 2021 (+60) 

Accounting department state polytechnic of sriwijaya palembang 

Email: erinarfilasilvi@gmail.com 

 

 

This study aims to Governmen Agency Performance Accountability System 

Analisis (SAKIP) in the Regional Secretariat of Ogan Komering Ilir Regency by. 

As well as elements of SAKIP, namely an indicator of the stratefis plan, 

performance agreement, performance measurement performance data 

managemet, performance reporting, performance review and evaluation . This 

type of research was qualitative research with data collection techniques used for 

interviews and documentation as a method of data collection. This study could 

explain the existence of local government as an institution that can be trusted to 

act in accordance with the public interest by carrying out its duties and functions 

properly, making accountability for the performance entrusted, so that the 

objectives of public services and community welfare can be achieved optimally. 

The results of this study showed that at the Regional Secretariat of Ogan 

Komering Ilir Regency has implemented the five SAKIP elements well and 

committed to provide accountability to the community both through the reliability 

of the management of state assets, and adherence to the laws and regulations, and 

for the target SAKIP value is still C with this assessment showing the level of 

effectiveness and efficiency of budget use is still a lot of improvement. In 2019 the 

Regional Secretariat of the Organization of the Ogan Komering Ilir Regency from 

the results of the evaluation of the implementation of the LPPD by the Ministry of 

Home Affairs submitted on September 25, 2019, with an LPPD value of 3.0286 

with the predicate ST (Very High). 

Keywords: Governnment Agency Performance Accountability System (SAKIP)  
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