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"Dan bersabarlah. Sesungguhnya Allah beserta orang-orang yang sabar.” 
(Q.S. Al-Anfaal[8]: 46) 

 
 

“… dan jangan kamu berputus asa dari rahmat Allah. Sesungguhnya tiada 
berputus asa dari rahmat Allah, melainkan kaum yang kafir.” 

(Q.S. Yusuf[12]: 87) 
 
 

“Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan, sesungguhnya 
sesudah kesulitan itu ada kemudahan.” 

(Q.S. Al-Insyirah[94]: 5-6) 
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ABSTRAK 
 

ANALISIS TINGKAT KESEHATAN KOPERASI PADA KOPERASI 
KARYAWAN KITLUR PT. PLN (PERSERO) UNIT INDUK PEMBANGKITAN 
SUMATERA BAGIAN SELATAN 
Rizka Dwi Fadhilah, 2021 (xvi + 90 halaman) 
Jurusan Akuntansi Politeknik Negeri Sriwijaya 
Email: rizkadwifadhilah@gmail.com 
 
Laporan akhir ini bertujuan untuk mengetahui tingkat kesehatan koperasi pada Koperasi 
Karyawan Kitlur PT PLN (Persero) Unit Induk Pembangkitan Sumbagsel berdasarkan 
Peraturan Deputi Bidang Pengawasan Kementrian Koperasi dan Usaha Kecil dan 
Menengah Nomor: 06/Per/Dep.6/IV/2016 tentang pedoman penilaian kesehatan Koperasi 
Simpan Pinjam dan Unit Simpan Pinjam. Penulis melakukan teknik pengumpulan data 
dengan cara studi kepustakaan dan studi lapangan. Hasil analisis menunjukkan bahwa 
secara keseluruhan tingkat kesehatan Koperasi Karyawan Kitlur PT PLN (Persero) Unit 
Induk Pembangkitan Sumbagsel tahun 2015-2020 berada dalam kategori dalam 
penhawasan dengan rata-rata skor sebesar 62,73. Aspek permodalan mendapatkan skor 
78,67 (Cukup Sehat); aspek kualitas aktiva produktif mendapatkan skor 75,33 (Cukup 
Sehat); aspek manajemen mendapatkan skor 74,00 (Cukup Sehat); aspek efisiensi 
mendapatkan skor 23,33 (Dalam Pengawasan Khusus); aspek likuiditas mendapatkan 
skor 33,33 (Dalam Pengawasan Khusus); aspek kemandirian dan pertumbuhan 
mendapatkan skor 57,50 (Dalam Pengawasan); serta aspek jatidiri koperasi mendapatkan 
skor 76,67 (Cukup Sehat). 
 
Kata Kunci: Koperasi, Tingkat Kesehatan, Aspek, Skor 
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ABSTRACT 
 

ANALYSIS OF THE COOPERATION HEALTH LEVEL AT KOPERASI 
KARYAWAN KITLUR PT PLN (PERSERO) UNIT INDUK PEMBANGKITAN 
SUMATERA BAGIAN SELATAN 
Rizka Dwi Fadhilah, 2021 (xvi + 90 Pages) 
Accounting Department at State Polytechnic of Sriwijaya 
Email: rizkadwifadhilah@gmail.com 
 
This final report aims to determine the health level of cooperatives at Koperasi Karyawan 
Kitlur PT PLN (Persero) Unit Induk Pembangkitan Sumbagsel based on the Deputy for 
Supervision of the Ministry of Cooperatives and Small and Medium Enterprises 
Regulation Number: 06/Per/Dep.6/IV/2016 concerning assessment guidelines. health of 
Savings and Loans Cooperatives and Savings and Loans Units. The author uses data 
collection techniques by means of library research and field studies. The results of the 
analysis show that the overall health level of Koperasi Karyawan Kitlur PT PLN 
(Persero) Unit Induk Pembangkitan Sumbagsel in 2015-2020 is in the category under 
supervision with an average score of 62.73. The capital aspect got a score of 78.67 
(Moderately Healthy); aspects of the quality of productive assets get a score of 75.33 
(Moderately Healthy); management aspect got a score of 74.00 (Moderately Healthy); 
the efficiency aspect gets a score of 23.33 (Under Special Supervision); the liquidity 
aspect got a score of 33.33 (Under Special Supervision); aspects of independence and 
growth get a score of 57.50 (Under Supervision); and aspects of cooperative identity get 
a score of 76.67 (Moderately Healthy). 
 
Keywords: Cooperation, Health Level, Aspect, Score 
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