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ABSTRAK 

ANALISIS TINGKAT KESEHATAN KOPERASI PADA KOPERASI PEGAWAI 

TELKOM (KOPEGTEL) MENARA PALEMBANG 

Dea Kezia Annisa, 2021 (xvii + 79 halaman) 

Jurusan Akuntansi Politeknik Negeri Sriwijaya 

Email: deakezy21@gmail.com 

 

Penulisan laporan akhir ini bertujuan untuk mengetahui Tingkat Kesehatan Koperasi 

pada Koperasi Pegawai Telkom (KOPEGTEL) Menara Palembang berdasarkan 

Peraturan Deputi Bidang Pengawasan Kementerian Koperasi dan Usaha Kecil 

Menengah Republik Indonesia No.06/Per/Dep.6/IV/2016. Penilaian tingkat kesehatan 

koperasi berdasarkan tujuh aspek yaitu permodalan, kualitas aktiva produktif, 

manajemen, efisiensi, likuiditas, kemandirian dan pertumbuhan, dan jatidiri koperasi. 

Hasil studi menunjukkan bahwa dalam kurun waktu 3 tahun yaitu: periode 2018-2020, 

Kesehatan KOPEGTEL Menara mendapatkan predikat “dalam pengawasan”. Hal ini di 

buktikan dengan pencapaian setiap rasio keuangannya. Namun, ada beberapa aspek 

yang belum memenuhi standar, yaitu: aspek kualitas aktiva produktif, aspek 

manajemen, aspek efisiensi, dan aspek likuiditas. Hal ini ditunjukkan dengan skor yang 

rendah pada setiap rasionya. Koperasi sebaiknya mengoptimalkan pendapatan usaha dan 

mengurangi biaya umum sehingga sisa hasil usaha yang diperoleh mendapatkan hasil 

yang maksimal. 

 

Kata Kunci: Kesehatan Koperasi, Tingkat Kesehatan, Koperasi 
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ABSTRACT 

 

ANALYSIS OF THE COOPERATION HEALTH RATE AT KOPERASI PEGAWAI 

TELKOM (KOPEGTEL) MENARA PALEMBANG 

Dea Kezia Annisa, 2021 (xvii + 79 Pages) 

Accounting Department at State Polytechnic of Sriwijaya 

Email: deakezy21@gmail.com 
 

This report aims to determine the Health Rate at Koperasi Pegawai Telkom 

(KOPEGTEL) Menara Palembang based on Dupeti Regulation of the State Minister of 

Cooperative and Small dan Medium Enterprises of the Republic of Indonesia 

No.06/Per/Dep.6/IV/2016. The cooperation health rate assessment is based on seven 

aspects, such as capital, productive asset quality, management, efficiency, liquidity, 

independence and growth, cooperative identity. The results is indicate in the period of 3 

years, that is: 2018-2020 period, the Health Rate of KOPEGTEL Menara awarded with 

"Under Supervision". This is proven by the achievement of  financial ratios. However, 

there are some aspects not up to standars, there are: productive asset quality aspect, 

management aspect, efficiency aspect, and liquidity aspect. This is indicated by a low 

score on each ratio. The cooperation should optimize operating income and reduce 

general costs so that the remaining business results obtained get maximum results. 

 

Keywords: Health Cooperation, Health Rate, Cooperation 
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