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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan  

1. Kompetensi Sumber Daya Manusia secara parsial berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap kualitas laporan keuangan, karena niai t hitung 

> t tabel (6.546 > 2.129) dan nilai signifikan lebih kecil dari 0,05 (0,000 

< 0,05)  

2. Sistem Pengendalian Intern secara parsial berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kualitas laporan keuangan, karena nilai t hitung 

perbandingan antara nilai thitung = 3,647 > ttabel = 2,119 dapat disimpulan 

bahwa H2 diterima. 

3. Pemanfaatan Teknologi Informasi secara parsial berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap kualitas laporan keuangan, oleh karena itu hasil 

perbandingan antara nilai thitung 2.881 > ttabel = 2,119 dapat disimpulkan 

bahwa H3 di terima. 

4. Hasil pengujian secara simultan atau secara bersama-sama variabel 

kompetensi sumber daya manusia, sistem pengendalian intern, dan 

pemanfaatan teknolog informasi secara bersama-sama tidak mempunyai 

pengaruh yang signifikan terhadap kualitas laporan keuangan. nilai 

fhitung = 30.115 > ftabel = 2,81 dengan tingkat signifikansi sebesar 0,000 

<0,05. nilai fhitung yang lebih besar dari ftabel dan nilai signifikansi  yang 

lebih kecil dari 0,05  

5.2 Saran  

1. Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak dan Pemberdayaan 

Masyarakat Kota Palembang diharapkan selalu meningkatkan kompetensi 

sumber daya manusia yang sudah ada dengan terus memberikan pelatihan 

atau sosialisasi mengenai pemahaman tentang SAP dan selalu 

memanfaatkan penggunaan Teknologi informasi dengan sebaik-baiknya 
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agar Kualitas Laporan Keuangan yang dihasilkan sesuai dengan PP No. 71 

Tahun 2010 yaitu andal, relevan dan tepat waktu. 

2. Untuk peneliti selanjutnya disarankan untuk menambah populasi dan 

sampel, serta menambah variabel yang lain agar hasil tersebut dapat  

dibandingskan dengan penelitian ini.  

3. Untuk peneliti selanjutnya disarankan untuk menggunakan variael-variabel 

lain seperti penerapan standar akuntansi pemerintah, peran internal audit 

komitmen organisasi, pengalaman kerja, serta masih banyak hal lainna  

yang dapat dijadikan variabel penelitian, sehingga dapat dibandingkan 

dengan hasil penelitian penulis 

 

 


