BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

51 Kesimpulan

Setelah dilakukan pengujian data dan analisis hasil pengujian pada bab

sebelumnya, maka dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut :

1.

Nilai t-hitung yang diperoleh lebih besar dari nilai t-tabel (5,440 >
2,035), sehingga dapat ditarik kesimpulan bahwa Value Added Capital
Employed (VACA) secara parsial berpengaruh positif dan signifikan
terhadap Return On Assets.

Nilai t-hitung yang diperoleh lebih besar dari nilai t-tabel (4,037 >
2,037), sehingga dapat ditarik kesimpulan bahwa Value Added Human
Capital (VAHU) secara parsial berpengaruh positif dan signifikan
terhadap Return On Assets.

Nilai t-hitung yang diperoleh lebih kecil dari nilai t-tabel (-1,239 >
2,035), sehingga dapat ditarik kesimpulan bahwa Structural Capital
Value Added (STVA) secara parsial tidak berpengaruh dan tidak
signifikan terhadap Return On Assets.

Nilai F-hitung yang diperoleh lebih besar dari nilai F-tabel (28,430 >
2,90) dan nilai signifikansi yang diperoleh lebih kecil dari 0,05 (0,000
< 0,05), sehingga dapat ditarik kesimpulan bahwa Value Added
Capital Employed (VACA), Value Added Human Capital (VAHU),
Structural Capital Value Added (STVA) secara bersama-sama
(simultan) berpengaruh positif dan signifikan terhadap Return On

Assets.

5.2 Saran

Berdasarkan kesimpulan yang telah diuraikan di atas, maka peneliti

memberikan beberapa saran sebagai berikut :

1.

Bagi peneliti selanjutnya, apabila akan melakukan penelitian lebih
lanjut tentang tema yang sejenis, sebaiknya dalam penelitiannya

memilih sektor lain yang lebih banyak populasinya.
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2. Bagi perusahaan, diharapkan dapat mengoptimalkan Structural
Capital Value Added yang telah dimiliki agar kinerja perusahaan

dapat lebih meningkatkan nilai perusahaan.
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