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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan pembahasan yang diuraikan pada bab sebelumnya, maka dapat 

didapatkan kesimpulan sebagai berikut: 

1. Yayasan Tahfizh Al-Utsmani Sriwijaya sudah mampu dan dapat 

menerapkan rancangan sistem informasi akuntansi penggajian karena sudah 

memenuhi kriteria hal-hal yang perlu ditinjau antara lain: adanya sistem 

informasi akuntansi secara manual yang sudah diterapkan di Yayasan 

Tahfizh Al-Ustmani Sriwijaya, adanya jumlah pegawai sebanyak 26 orang 

dan akan bertambah seiring dengan rencana pembangunan gedung belajar 

santri yang lebih besar, adanya komputer untuk mengoperasikan program 

aplikasi penggajian, dan adanya printer untuk mencetak output dari program 

aplikasi penggajian, serta adanya pengguna dari pegawai yayasan yang 

memiliki kemampuan untuk menggunakan program aplikasi penggajian ini. 

2. Sistem Informasi Akuntansi penggajian yang saat ini diterapkan Yayasan 

Tahfizh Al-Utsmani Sriwijaya sudah ada dan sudah sesuai dengan unsur-

unsur sistem penggajian yaitu fungsi yang terkait, dokumen yang 

digunakan, catatan yang digunakan, dan prosedur yang terkait. Sistem 

Informasi Akuntansi Penggajian masih memiliki kendala yaitu dokumen 

yang masih terkadang sulit ditemukan, masih belum bersifat database serta 

dengan pencatatan dan pengarsipan yang masih belum teratur 

3. Program aplikasi sistem informasi penggajian berbasis visual basic 6.0 

memiliki beberapa kelebihan yang dapat meningkatkan kinerja Yayasan 

Tahfizh Al-Utsmani dan membantu menyelesaikan permasalahan yang ada 

pada proses penggajian pada Yayasan Tahfizh Al-Utsmani Sriwijaya. 

 

5.2 Saran 

Berdasarkan kesimpulan yang telah dikemukakan, maka penulis 

memberikan beberapa saran yang dapat digunakan sebagai bahan masukan bagi 

perusahaan sebagai berikut:
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1. Yayasan Tahfizh Al-Utsmani Sriwijaya sebaiknya, menggunakan program 

aplikasi ini agar dapat meningkatkan kualitasnya dan sebagai langkah untuk 

menyelesaikan masalah pada proses penggajian. 

2. Yayasan Tahfizh Al-Utsmani diharapkan dapat melakukan maintenance 

terhadap komputer dan printer serta program aplikasi sistem informasi 

akuntansi penggajian ini agar dapat selalu berjalan dengan optimal apabila 

saat terjadi kendala dalam mengoperasikannya. 

 


