5.1

BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan data mengenai kompetensi

aparatur pemerintah, pengendalian intern dan sistem pelaporan terhadap

akuntabilitas kinerja instansi pemerintah pada Badan Pengelola Pajak Daerah

Kabupaten Ogan Komering llir yang telah dilakukan pada bab sebelumnya, maka

dapat disimpulkan bahwa:

1.

Kompetensi Aparatur Pemerintah berpengaruh secara parsial terhadap
akuntabilitas kinerja instansi pemerintah dengan hasil nilai t hitung > t
tabel yaitu 3,295 > 2.204dan nilai signifikan sebesar 0,002 < 0,05, hal ini
menunjukkan bahwa meningkatnya kompetensi aparatur pemerintah
maka akan berdampak pada peningkatan akuntabilitas kinerja instansi
pemerintah pada Badan Pengelola Pajak Daerah Kabupaten Ogan
Komering Ilir Provinsi Sumatera Selatan.

Pengendalian Intern berpengaruh secara parsial terhadap akuntabilitas
Kinerja instansi pemerintah dengan hasil nilai t hitung > t tabel (2.262 >
2.204) dan nilai signifikan 0,029 < 0,05. Hal ini menunjukkan bahwa
semakin meningkatnya pengendalian intern maka akan meningkat pula
akuntabilitas kinerja instansi pemerintah pada Badan Pengelola Pajak
Daerah Kabupaten Ogan Komering Ilir Provinsi Sumatera Selatan.
Sistem Pelaporan berpengaruh secara parsial terhadap akuntabilias
Kinerja instansi pemerintah dengan hasil nilai t hitung > t tabel (2,713 >
2.204) dan nilai signifikan 0,010 < 0,05. Hal ini menunjukkan bahwa
meningkatnya sistem pelaporan maka akan meningkatkan akuntabilitas
Kinerja instansi pemerintah pada Badan Pengelola Pajak Daerah
Kabupaten Ogan Komering Ilir Provinsi Sumatera Selatan.

Kompetensi Aparatur Pemerintah, Pengendalian Intern dan Sistem
Pelaporan berpengaruh secara simultan terhadap Akuntabilitas Kinerja

Instansi Pemerintah di Kabupaten Ogan Komering Ilir.  Hal ini
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berdasarkan uji F yang nilai F hitung > F tabel (15,054 > 2,852) dengan
nilai signifikan 0,000 < 0,05. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa
semakin baik kualitas Kompetensi Aparatur Pemerintah, Pengendalian
Intern dan Sistem Pelaporan pada Badan Pengelola Pajak Daerah
Kabupaten Ogan Komering Ilir Provinsi Sumatera Selatan maka semakin
baik pula Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

5.2 Saran

Berdasarkan kesimpulan dalam penelitian ini, maka penulis memberikan

saran sebagai berikut:

1. Bagi pegawai Badan Pengelola Pajak Daerah Kabupaten Ogan Komering
Ilir agar dapat meningkatkan kompetensi melalui pelatihan yang
diadakan supaya dapat menambah pengetahuan serta pengalaman
sehingga akuntabilitas Kinerja instansi pemerintah juga dapat meningkat.

2. Dalam menjalankan roda pemerintahan, diharapkan dapat meningkatkan
integritas bagi setiap pegawai yang ada di Badan Pengelola Pajak Daerah
Kabupaten Ogan Komering ilir agar dapat menunjang pencapaian tujuan
organisasi.

3. Pada Badan Pengelola Pajak Daerah Kabupaten Ogan Komering Ilir
diharapkan dapat meningkatkan sistem pelaporan dalam hal
menghasilkan laporan untuk memberikan informasi yang digunakan
sebagai bahan pertimbangan untuk diperiode berikutnya.

4. Penelitian selanjutnya mengenai akuntabilitas Kkinerja instansi
pemerintah dapat menambahkan atau mengganti variabel dalam
penelitian ini yang dapat memengaruhi penerapan Akuntabilitas Kinerja

Instansi Pemerintah.



