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MOTTO DAN PERSEMBAHAN

“Boleh jadi kamu membenci sesuatu padahal ia amat baik bagimu,
dan boleh jadi pula kamu menyukai sesuatu padahal ia amat buruk

bagimu, Allah mengetahui sedang kamu tidak mengetahui”.
(Q.S. Al-Baqarah ayat 216)

“Ilmu merupakan kunci kebahagiaan dunia dan akhirat, barang siapa
ingin memperoleh kebahagiaan hidup di dunia,maka kita perlu

mempelajari ilmu dunia, barang siapa ingin memperoleh
kebahagiaan hidup di akhirat maka kita perlu mempelajari ilmu
akhirat, dan barang siapa yang ingin memperoleh kebahagiaan

hidup di dunia dan akhirat maka kita perlu
mempelajari ilmu keduanya.”

(H.R Bukhori)

“Aku adalah aku. Kamu adalah kamu. Jangan samakan aku dan
kamu. Dan janganlah kamu mencela orang lain, karena semua
orang mempunyai kelebihan dan kekurangannya masing-masing”.

(Penulis)
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 Mbah yang paling hebat
 Adik tersayang
 Kedua dosen pembimbing dan para

dosen
 Diriku sendiri yang tidak menyerah
 Kakak tingkat yang membantu
 Sahabat-sahabat terbaikku
 Almamater kebanggaanku



ABSTRAK

Pengaruh Kompetensi Sumber Daya Manusia Dan Pemanfaatan Teknologi
Informasi Terhadap Akuntabilitas Pengelolaan Keuangan Dana Desa Di
Kecamatan Tugumulyo
Muhammad Yoga Pratama, 2021 (xvi + 62 halaman)
Email: yoga.llg123@gmail.com

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompetensi sumber daya
manusia dan pemanfaatan teknologi informasi terhadap akuntabilitas pengelolaan
keuangan dana desa di Kecamatan Tugumulyo. Survei pada penelitian ini di
khususkan hanya pada desa-desa di wilayah Kecamatan Tugumulyo. Data
penelitian menggunakan data primer. Pengumpulan data dilakukan dengan
menyebarkan kuisioner kepada aparatur desa di 17 desa masing-masing 4 orang.
Jumlah sampel yang digunakan sebanyak 68 responden (teknik purposive
sampling). Penelitian ini menggunakan analisis regresi berganda. Hasil penelitian
ini menunjukkan bahwa secara simultan kompetensi sumber daya manusia dan
pemanfaatan teknologi informasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap
akuntabilitas pengelolaan keuangan dana desa. Sedangkan secara parsial
kompetensi sumber daya manusia dan pemanfaatan teknologi informasi
berpengaruh positif dan signifikan terhadap akuntabilitas pengelolaan keuangan
dana desa.
Kata Kunci : Kompetensi SDM, Pemanfaatan Teknologi Informasi



ABSTRACT

Determine The Influence Of Human Resource Competence And Utilization Of
Information Technology On The Accountability Of Village Fund Financial
Management In Tugumulyo Sub-District
Muhammad Yoga Pratama, 2021 (xvi + 62 halaman)
Email: yoga.llg123@gmail.com

This research aims to determine the influence of human resource competence and
utilization of information technology on the accountability of village fund
financial management in Tugumulyo Sub-district. The survey in this study was
specifically only in villages in Tugumulyo sub-district. The research data uses
primary data. Data collection is done by disseminating questionnaires to village
officials in 17 villages of 4 people each. The number of samples used as many
as 68 respondents (purposive sampling technique). This study uses multiple
regression analysis. The results of this study showed that simultaneously the
competence of human resources and the utilization of information technology
have a positive and significant effect on the accountability of village fund
financial management. While partially human resource competence and
utilization of information technology have a positive and significant effect on the
accountability of village fund financial management.

Key Word : Influence Of Human Resource Competence
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