
              

PENGARUH KOMPETENSI APARATUR DESA, SISTEM PENGENDALIAN 

INTERNAL DAN KOMITMEN ORGANISASI TERHADAP 

AKUNTABILITAS PENGELOLAAN DANA DESA  

DI KECAMATAN MUARA ENIM  

KABUPATEN MUARA ENIM 

 

 

 
 

Disusun untuk Memenuhi Syarat Menyelesaikan Pendidikan Sarjana Terapan 

(D-IV) Akuntansi Sektor Publik pada Jurusan Akuntansi 

Politeknik Negeri Sriwijaya 

 

 
 

OLEH  

       NENI ARIANI 

  061740511603 

 

 

 
POLITEKNIK NEGERI SRIWIJAYA 

PALEMBANG 

2021 

 

 

 

 

 



 

PENGARUH KOMPETENSI APARATUR DESA, SISTEM PENGENDALIAN 

INTERNAL DAN KOMITMEN ORGANISASI TERHADAP 

AKUNTABILITAS PENGELOLAAN DANA DESA  

DI KECAMATAN MUARA ENIM  

KABUPATEN MUARA ENIM 

 

 

 
 

Disusun untuk Memenuhi Syarat Menyelesaikan Pendidikan Sarjana Terapan 

(D-IV) Akuntansi Sektor Publik pada Jurusan Akuntansi 

Politeknik Negeri Sriwijaya 

 

 
 

OLEH  

       NENI ARIANI 

  061740511603 

 

 

 
POLITEKNIK NEGERI SRIWIJAYA 

PALEMBANG 

2021



iii 
 

 



iv 
 

 



v 
 

 



vi 
 

 

MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

MOTTO: 

 
“ Allah tidak membebani seseorang itu melainkan sesuai dengan 

kesanggupannya” 

(Q.S Al Baqarah, 286) 

 

 

Dari Abu Hurairah RA, Rasulullah SAW bersabda “ Allah „azza wajalla 

berfirman; Aku sebagaimana prasangka hamba-Ku kepada-Ku, dan aku akan 

bersamanya selama ia berdoa kepada-Ku. Jika ia mengingat-Ku dalam dirinya 

maka Aku akan mengingatnya dalam diri-Ku, jika ia mengingat-Ku dalam 

sekumpulan  orang maka Aku akan mengingatnya dalam sekumpulan yang lebih 

baik darinya. Jika ia mendekat kepada-Ku satu jengkal maka Aku akan mendekat 

kepadanya satu hasta, jika ia mendekat pada-Ku satu hasta maka Aku akan 

mendekat kepadanya satu depa, dan jika ia mendatangi-Ku dengan berjalan maka 

Aku akan mendatanginya dengan berlari.” 

(HR Bukhari dan Muslim). 

 

 

“ Tidak ada yang salah dengan hidupmu sebab Allah punya maksud, mengapa 

engkau terlahir didunia dalam kondisi demikian begini. Percayalah kamu ada 

untuk melakukan sesuatu hal besar yang tak dilakukan oleh orang lain !” 

(Penulis) 

 

 

 

PERSEMBAHAN : 

  Atas Ridho Allah Swt, Skripsi ini Saya Persembahkan Untuk: 

 Kedua Orang Tuaku Tercinta 

 Saudaraku Tersayang 

 Diri sendiri 

 Teman Seperjuangan APB 2017 

 Dosen dan Almamaterku  

 

 



vii 
 

 

 

 

KATA PENGANTAR 

 

Segala puji dan syukur penulis haturkan atas kehadirat Allah Subhanallahu 

Wata’ala yang telah memberikan nikmat, berkah dan karunia-Nya, sehingga penulis 

dapat menyelesaikan skripsi yang berjudul “Pengaruh Kompetensi Aparatur Desa, 

Sistem Pengendalian Internal, dan Komitmen Organisasi Terhadap 

Akuntabilitas Pengelolaan Dana Desa di Kecamatan Muara Enim Kabupaten 

Muara Enim” tepat pada waktunya. Skripsi ini terdiri dari lima bab: Bab I 

Pendahuluan, Bab II Tinjauan Pustaka, Bab III Metodologi Penelitian, Bab IV Hasil 

dan Pembahasan serta Bab V Kesimpulan dan Saran.  

Penulis menyadari bahwa dalam penyusunan skripsi ini masih jauh dari kata 

sempurna baik dalam analisis maupun pengkajian materinya. Hal ini disebabkan 

karena kemampuan penulis masih terbatas. Penulis membutuhkan masukkan, kritik 

dan saran yang dapat diberikan baik dari Bapak/Ibu Dosen Politeknik Negeri 

Sriwijaya maupun dari semua pihak yang bersifat membangun supaya skripsi ini 

bermanfaat nantinya.  

Dalam proses penyusunan skripsi ini penulis tidak terlepas dari bimbingan, 

dukungan serta bantuan dari berbagai pihak baik secara langsung maupun tidak 

langsung. Oleh karena itu, dengan segala kerendahan hati penulis mengucapkan 

terima kasih kepada:  

1. Bapak Dr. Ing. Ahmad Taqwa, M.T. selaku Direktur Politeknik Negeri 

Sriwijaya. 

2. Ibu Dr. Evada Dewata, S.E., M.Si., Ak., CA., CMA. selaku Ketua Jurusan 

Akuntansi Politeknik Negeri Sriwijaya. 

3. Ibu Yuliana Sari, S.E., MBA., Ak., CA selaku Sekretaris Jurusan Akuntansi 

Politeknik Negeri Sriwijaya. 



viii 
 

4. Ibu Anggeraini Oktarida, S.E., M.Si., Ak., CA, selaku Ketua Program Studi 

Akuntansi Sektor Publik Politeknik Negeri Sriwijaya. 

5. Bapak  Zulkifli, S.E., M.M. Selaku Dosen Pembimbing Skripsi I yang telah 

memberikan banyak bimbingan, saran dan masukan dalam proses penyusunan 

skripsi ini. 

6. Ibu Sandrayati, S.E.,M.Si., Ak. Selaku Dosen Pembimbing Skripsi II yang 

telah memberikan bimbingan, saran dan masukan dalam proses penyusunan 

skripsi ini.  

7. Ibu Kartika Rachma Sari S.E., M.Si., Ak., CA, selaku Pembimbing Akademik 

Kelas APB 2017. 

8. Bapak dan Ibu Dosen serta para Staf Jurusan Akuntansi Politeknik Negeri 

Sriwijaya. 

9. Kedua orang tua, kakak dan adikku tersayang yang selalu memberikan banyak 

dorongan semangat, nasihat serta bantuan secara moral maupun materil. 

10. Teman-teman jurusan Akuntansi Politeknik Negeri Sriwijaya Palembang 

khususnya teman-teman kelas 8 APB 2017. 

11. Semua pihak yang telah membantu penulis dalam menyelesaikan skripsi ini 

yang tidak dapat penulis sebutkan satu-persatu, penulis mengucapkan banyak 

terima kasih. 

Akhir kata, semoga Allah SWT senantiasa memberikan ridho kepada keluarga serta 

rekan-rekan semua atas kebaikannya kepada penulis. Semoga skripsi ini bermanfaat 

bagi pembacanya, khususnya bagi mahasiswa/i jurusan Akuntansi Sektor Publik 

Politeknik Negeri Srwijaya.  

Palembang,      Juli 2021 

 

 

 

        Penulis 

 



ix 
 

ABSTRACT 

The Effect of Influence of Village Apparatus Competency, Internal Control 

System, and Organizational Commitment to Accountability of Village Fund 

Management in Muara Enim Subdistrict, Muara Enim Regency 

Neni Ariani, 2021 (xv+68 page)  

Email: neniariani2252@gmail.com 
 
 
The purpose of this research is to determine the influence of village apparatus 

competency, internal control system, and organizational commitment to 

accountability of village fund management in Muara Enim Subdistrict, Muara Enim 

Subdistrict. The population in this study is village apparatus in ten villages in Muara 

Enim Subdistrict which is 70 people. With purposive sampling techniques, this study 

sampled as many as 40 respondents. The data is collected by distributing 

questionnaires directly to respondents. The data analysis technique used is multiple 

linear regression with SPSS version 25 software. The results showed the competence 

of village apparatus, internal control system and organizational commitment together 

have a positive and significant effect on the effectiveness of village fund management 

in Muara Enim Subdistrict, Muara Enim Regency. In part, the competence of village 

apparatus has a positive and significant effect on the accountability of village fund 

management. The control system has a positive and significant effect on the 

accountability of village fund management. The organization's commitment has a 

positive and significant impact on the accountability of village fund management. 

 

Keywords:  Competency of Village Apparatus, Internal Control System,   

                   Organizational Commitment, Accountability of Village Fund  

       Management. 
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ABSTRAK 

Pengaruh Kompetensi Aparatur Desa, Sistem Pengendalian Intern, dan 

Komitmen Organisasi Terhadap Akuntabilitas Pengelolaan Dana Desa di 

Kecamatan Muara Enim Kabupaten Muara Enim. 

Neni Ariani, 2021 (xv + 68 halaman) 

Email: neniariani2252@gmail.com 

 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh kompetensi aparatur desa, 

sistem pengendalian internal, dan komitmen organisasi terhadap akuntabilitas 

pengelolaan dana desa di Kecamatan Muara Enim Kecamatan Muara Enim. Populasi 

dalam penelitian ini adalah aparatur desa pada sepuluh desa di Kecamatan Muara 

Enim yaitu 70 orang. Dengan teknik purposive sampling, sampel penelitian ini 

sebanyak 40 responden. Data dikumpulkan dengan menyebarkan secara langsung 

kuesioner kepada responden. Teknik analisis data yang digunakan adalah regresi 

linear berganda dengan software SPSS versi 25. Hasil penelitian menunjukkan 

kompetensi aparatur desa, sistem pengendalian internal dan komitmen organisasi 

secara bersama-bersama berpengaruh positif dan signifikan terhadap efektivitas 

pengelolaan dana desa di Kecamatan Muara Enim Kabupaten Muara Enim. Secara 

parsial, Kompetensi aparatur desa berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

akuntabilitas pengelolaan dana desa. Sistem pengendalian berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap akuntabilitas pengelolaan dana desa. Komitmen organisasi  

berpengaruh positif dan signifikan terhadap akuntabilitas pengelolaan dana desa.  

Kata Kunci:  Kompetensi Aparatur Desa, Sistem Pengendalian Internal,    

                       Komitmen Organisasi, Akuntabilitas Pengelolaan Dana Desa. 
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