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ABSTRACT

The Effect Of Accountability and Transparansi on Agency Performance at The
Regional Financial and Asset Management Agency Of The Palembang City

Siti Aisyah Nurulhuda, 2021(xv+60 halaman)
Email: sitiaisyahnh@gmail.com

This study aims to determine the Effect of Accountability and Transparency on
Agency Performance at the Regional Financial and Asset Management Agency of
Palembang City. The dependent variable in this study is Agency Perfomance,
while the independen variabels in this study are accountability dan transparency.
The population in this study are employees who are at the Regional Financial and
Asset Management Agency (BPKAD) of Palembang City. The data used in this
study is questionnaire data ( questionnaire) distributed to respondents or
employees at Regional Financial and Asset Management Agency (BPKAD) of the
Palembang City. The sample selection technique in this study used a purposve
sampling technique, data analysis tecniques used in this study include instrument
testing, classical assumption test, multiple linear regression analysis, dan
hypothesis testing with simultaneous test (F test) dan partial test (t test). Based on
the results of hypothesis testing, it can be concluded that accountability and
transparency have a positive and significant effect on the performance of the
regional financial and asset management agency (BPKAD) of the Palembang City
either partially or simultaneously

Keywords : Accountability, Transparency, Agency Performance



ABSTRAK

Pengaruh Akuntabilitas dan Transparansi Terhadap Kinerja Instansi Pada
Badan Pengelolaan Keuangan Dan Aset Daerah Kota Palembang

Siti Aisyah Nurulhuda, 2021(xv+60 halaman)
Email: sitiaisyahnh@gmail.com

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Akuntabilitas dan
Transparansi Terhadap Kinerja Instansi pada Badan Pengelolaan Keuangan dan
Aset Daerah Kota Palembang. Variabel dependen dalam penelitian ini adalah
Kinerja Instansi, sedangkan variabel independen dalam penelitian ini adalah
Akuntabilitas dan Transparansi. Populasi dalam penelitian ini yaitu pegawai yang
berada pada Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah (BPKAD) kota
Palembang. Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data angket
(Kuesioner) yang tersebar kepada responden atau pegawai di Badan Pengelolaan
Keuangan dan Aset Daerah (BPKAD) kota Palembang. Teknik pemilihan sampel
dalam penelitian ini menggunakan teknik Purposive sampling. Teknik analisis
data yang digunakan dalam penelitian ini antara lain uji instrumen, uji asumsi
klasik, analisis regresi linier berganda, dan uji hipotesis dengan uji simultan (uji f)
dan uji parsial (uji t). Berdasarakan hasil pengujian hipotesis dapat disimpulkan
bahwa akuntabilitas dan transparansi berpengaruh secara positif dan sirnifikan
terhadap kinerja instansi Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah
(BPKAD) kota Palembang baik secara parsial maupun secara simultan

Kata kunci : Akuntabilitas, Transparansi, Kinerja Instansi
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