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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang penulis lakukan mengenai 

pengaruh Sistem Akuntansi Keuangan Daerah, Kompetensi SDM, dan Sistem Pengendalian 

Internal terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Kota Palembang, maka dapat 

diperoleh kesimpulan sebagai berikut: 

1. Tidak terdapat pengaruh dan tidak signifikan antara Sistem Akuntansi Keuangan 

Daerah terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Kota Palembang secara 

parsial. Hal ini berarti Sistem Akuntansi Keuangan Daerah tidak mempengaruhi 

Kualitas Laporan Keuangan.  

2. Terdapat pengaruh positif dan signifikan antara Kompetensi SDM terhadap Kualitas 

Laporan Keuangan Pemerintah Kota Palembang secara parsial. Hal ini berarti 

Kompetensi SDM mempengaruhi Kualitas Laporan Keuangan. 

3. Terdapat pengaruh positif dan signifikan antara Sistem Pengendalian Internal 

terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Kota Palembang secara parsial. 

Hal ini berarti Sistem Pengendalian Internal mempengaruhi Kualitas Laporan 

Keuangan. 

4. Terdapat pengaruh positif dan signifikan antara Sistem Akuntansi Keuangan 

Daerah, Kompetensi SDM, dan Sistem Pengendalian Internal terhadap Kualitas 

Laporan Keuangan Pemerintah Kota Palembang secara simultan. Artinya ketika 

Pemerintah Daerah mengalami kenaikan atau penurunan dalam Sistem Akuntansi 

Keuangan Daerah, Kompetensi SDM, dan Sistem Pengendalian Internal maka akan 

mempengaruhi naik atau turunnya Kualitas Laporan Keuangan. 
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5.2 Saran 

Berdasarkan hasil pembahasan dan kesimpulan maka saran dari penulisan skripsi ini 

adalah sebagai berikut: 

1. Instansi perlu meningkatkan penerapan Sistem Akuntansi Keuangan Daerah untuk 

menghasilkan laporan keuangan daerah yang berkualitas. 

2. Kompetensi SDM masih perlu ditingkatkan agar laporan keuangan daerah yang 

dihasilkan dapat lebih baik dengan sering mengadakan pendidikan dan pelatihan 

terhadap software akuntansi ataupun yang digunakan dalam pekerjaanya. 

3. Meningkatkan pengawasan untuk menjamin pelaksanaan Sistem Pengendalian 

Internal dapat berjalan dengan baik, serta komitmen pimpinan dan karyawan-

karyawan dalam Sistem Pengendalian Intern, prosedur dan aturan akan 

dilaksanakan untuk mencapai kesuksesan suatu organisasi/instansi pemerintah. 

4. Pemerintah sebaiknya melakukan perbaikan melalui Sistem Akuntansi Keuangan 

Daerah yang di terapkan, kompetensi SDM yang memadai, dan Sistem 

Pengendalian Internal yang optimal pada pembuatan laporan keuangan agar 

berkualitas. dengan mengadakan pelatihan, sosialisasi terkait sistem yang dipakai 

serta meningkatkan komitmen organisasi pada pegawai. Hal ini dilakukan untuk 

meningkatkan keandalan kualitas laporan keuangan Pemerintah Kota Palembang. 

 


