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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 
 
“Orang-orang yang berhenti belajar akan menjadi pemilik masa lalu. 
Orang-orang yang masih terus belajar, akan menjadi pemilik masa 

depan." – Mario Teguh. 

“"Barangsiapa yang menempuh suatu jalan untuk menuntut ilmu, maka 
Allah Swt akan memudahkan baginya jalan menuju surga.” (HR. Muslim) 

 
“Jika kamu tidak mengejar apa yang kamu inginkan, maka kamu tidak 
akan mendapatkannya. Jika kamu tidak bertanya maka jawabannya 
adalah tidak. Jika kamu tidak melangkah maju, kamu akan tetap berada 

di tempat yang sama”. (NoraRoberts) 
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Sumsel Babel Capem  

KM. 12 Palembang 

3. AlmamaterKebanggaan 
4. Teman-Teman Seperjuangan 

Khususnya Kelas 7MID 
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ABSTRACT 

 

The purpose of making this Final Project is to create an Employee Self Service Application 

at PT Bank Pembangunan Daerah Sumatera Selatan and Bangka Belitung based on a 

website. The data collection method used is primary data in the form of observations and 

interviews, and secondary data in the form of literature, books, articles, theories, papers and 

other references related to the material for preparing this practical work report. This 

application development uses the PHP programming language, Sublime Text, Xampp and 

MySQL database. The system development model applied to this application is the waterfall 

model which provides a sequential or sequential software lifeflow approach starting from 

analysis, design, coding, testing and maintenance. This application contains a menu of user 

data, absent data, login data, salary data, and employee leave data. 
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ABSTRAK 

 

Tujuan dari pembuatan Tugas Akhir adalah membuat sebuah Aplikasi Employee Self Service 

di PT Bank Pembangunan Daerah Sumatera Selatan dan Bangka Belitung Berbasis Website. 

Metode pengumpulan data yang digunakan adalah data primer yang berupa pengamatan 

(observasi) dan wawancara, dan data sekunder yang berupa literature, buku, artikel, teori, 

makalah serta referensi lainnya yang berkaitan dengan materi penyusunan laporan kerja 

praktek ini. Pembangunan Aplikasi ini menggunakan bahasa pemrograman PHP, Sublime 

Text, Xampp dan database MySQL. Model pengembangan sistem yang diterapkan pada 

aplikasi ini adalah model waterfall yang menyediakan pendekatan alur hidup perangkat lunak 

secara sekuensial atau terurut mulai dari analisis, deasin, pengkodean, pengujian dan 

pemeliharaan. Aplikasi ini berisi menu data user, data absen, data data login, data gaji, dan 

data cuti karyawan. 

 

Kata kunci : Employee Self Service, Service, Bank Pembangunan Daerah.  
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