
 

                                               

Politeknik Negeri Sriwijaya 

                                               

BAB V Kesimpulan dan Saran 

69 

BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil observasi yang dilakukan pada PT. Bank Pembangunan Daerah 

Sumate ra Selatan dan Bangka Belitung, serta pembahasan yang telah dikemukakan pada 

bab-bab sebelumnya, maka secara garis besar penulis dapat menyimpulkan beberapa hal 

sebagai berikut: 

1. Aplikasi yang dibuat cukup aman untuk diimplementasikan untuk sistem data 

absensi dan Human Resource pada PT. Bank Pembangunan Daerah Sumatera 

Selatan dan Bangka Belitung. 

2.  Aplikasi Employee Self Service hanya dapat di akses penuh oleh karyawan di PT. 

Bank Pembangunan Daerah Sumatra Selatan dan Bangka Belitung. 

3. Analis Sistem ini dikembangkan dari sistem yang sudah berjalan yaitu absensi 

menggunakan finger print, dengan menimbang keadaan sekarang dan 

perkembangan teknologi maka penulis membuat analisa sistem yang lebih efisien. 

 

5.2. Saran 

Dari kesimpulan yang telah dikemukakan, maka dihasilkan beberapa saran yang 

dapat dijadikan sebagai bahan masukan yang bermanfaat bagi PT. Bank Pembangunan 

Daerah Sumatra Selatan dan Bangka Belitung. Adapun saran-saran tersebut sebagai 

berikut: 

1. Dalam upaya meningkatkan efisiensi karyawan di bidang Human Resource PT. Bank 

Pembangunan Daerah Sumatra Selatan dan Bangka Belitung dapat memperkenalkan 

aplikasi ini kepada karyawan di bidang nya.   

2. Untuk pengembangan lebih lanjut, aplikasi ini bisa dikembangkan lagi dengan 

tambahan fitur-fitur baru untuk mempermudah dalam pengolahan absensi karyawan.  

3. Lebih memaksimalkan serta mengembangkan sistem yang sedang berjalan sekarang 

sehingga lebih efisien dan lebih efektif. 
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