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ABSTRAK 

 Persaingan  antar  perusahaan adalah hal yang  wajar  dalam  

meningkatkan  kualitas  perusahaan  tersebut. Persaingan  ini mengakibatkan 

setiap  perusahaan  harus  terus  menerus melakukan perbaikan serta 

meningkatkan kualitas karyawan dalam perusahan itu sendiri. Berdasaekan hal itu, 

penelitian ini mencoba untuk melakukan pemilihan pegawai yang akan 

mendapatkan kenaikan jabatan pada PT. Sumsel Energi Gemilang dengan 

menggunakan metode Simple Additive Weighting, yang terdiri dari lima kriteria 

yaitu kehadiran pegawai, kedisiplinan, bertanggung jawab, kerjasama dan 

penyelesaian suatu masalah. Sample didapatkan dari data pegawai bagian satuan 

pengendalian internal pada PT. Sumsel Energi Gemilang, karena dalam 

perusahaan ini belum secara efektif dalam pemilihan pegawai yang akan  

mendapatkan kenaikan jabatan. Metode perhitungan yang digunakan  untuk  

pembuatan  laporan  ini  adalah  metode simple additive weighting. Simple 

Additive Weighting merupakan salah satu pilihan metode yang tepat untuk 

membantu pengambilan keputusan yang akan diambil. Sedangkan metode 

pengembangan sistem yang digunakan adalah metode Rational Unified Process. 

Proses yang digunakan untuk mendesain aplikasi ini adalah membuat rancangan 

dengan menggunakan Unified Modeling Language (UML). Sistem Pendukung 

Keputusan ini terdiri beberapa  form yang terbagi menjadi enam  Form, yaitu 

Form Login, Form Data Pegawai, Form Kriteria, Form Penilaian Pegawai , Form 

Hasil SAW dan Form Data User. Sistem ini akan menghasilkan output laporan 

berupa cetak laporan. Dengan dibuatnya sistem pendukung keputusan ini 

diharapkan dapat mengurangi kesalahan dan menghasilkan keputusan yang adil 

dalam  penentuan  pegawai  yang akan mendapatkan kenaikan jabatan pada PT. 

Sumsel Energi Gemilang. 

Kata Kunci: Aplikasi Pengolahan Data Dan Sistem Pendukung Keputusan 

Pemilihan Kenaikan Jabatan Pada PT. Sumsel Energi Gemilang. 
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ABSTRACT 

Competition between companies is a natural thing in improving the quality of the 

company. This competition results in every company having to continuously 

make improvements and improve the quality of employees within the company 

itself. Based on that, this study tries to select employees who will get a promotion 

at PT. Sumsel Energi Gemilang using the Simple Additive Weighting method, 

which consists of five criteria, namely employee attendance, discipline, 

responsibility, cooperation and problem solving. The sample was obtained from 

the employee data of the internal control unit at PT. Sumsel Brilliant Energy, 

because this company has not been effective in selecting employees who will get 

promotions. The calculation method used for this report is the simple additive 

weighting method. Simple Additive Weighting is one of the right method choices 

to help make decisions that will be taken. While the system development method 

used is the Rational Unified Process method. The process used to design this 

application is to create a design using the Unified Modeling Language (UML). 

This Decision Support System consists of several forms which are divided into 

five forms, namely Login Form, Employee Data Form, Criteria Form, Employee 

Assessment Form, and SAW Result Form. This system will produce report output 

in the form of print report. With the making of this decision support system, it is 

expected to reduce errors and produce fair decisions in determining employees 

who will get promotions at PT. Sumsel Brilliant Energy. 

Keywords: Application of Personnel Data Processing and Decision Support 

System for promotion at PT. Sumsel Brilliant Energy. 
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