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ABSTRAK

Tujuan penulisan Laporan Akhir ini adalah untuk merancang dan membuat sebuah
aplikasipenggajian pegawai pada PT. Sri Aneka Karyatama.Secara garis besar hampir
semua kegiatan yang dilakukan disana telah menggunakan komputer sebagai pengelolaan
dan penyimpanan data mereka. Akan tetapi, pengelolaan data pegawai dan penghitungan
gaji pegawai masih menggunakan cara manual. Pegawai bagian keuangan mengalami
kesulitan menghitung gaji pegawai yang sangat banyak dan waktu yang digunakan
sangatlah singkat yang biasanya dilakuka diakhir bulan.. Oleh karena itu, penulis membuat
Aplikasi Penggajian Pegawai Pada PT. Sri Aneka Karyatama Palembang. Dengan aplikasi
ini diharapkan dapat membantu mempermudah proses pengelolaan data pegawai dan
penghitungan penggajian pegawai pada PT. Sri Aneka Karyatama dengan semakin efektif
sehingga dapat memberikan sebuah informasi yang cepat, tepat dan akurat. Serta dapat
menghemat waktu pegawai bagian keuangan dan dapat mencegah perusahaan terkena denda
karena keterlembatan mengajukan berkas-berkas.

Kata Kunci : PT. Sri Aneka Karyatama, Penggajian, Aplikasi



ABSTRACT

The purpose of writing this final report is to design and create a Web-basedEmployee
Payroll Application at PT. Sri Aneka Karyatama. Broadly speaking, almost all activities
carried out there have used computers as their data management and storage. However,
managing employee data and calculating employee salaries still uses the manual method.
The Finance Department who has difficulty calculating the salaries of very many employees
and the time used for short work which is usually done at the end of the month. Therefore,
the author made a Employee Payroll Application at PT. Sri Aneka Karyatama Palembang.
With the creation of this application, it is hoped that it can help simplify the process of
managing employee data and calculating employee employees at PT. Sri Aneka Karyatama
more effectively so that it can provide fast, precise and accurate information. And it can
save time for employees in the Finance Department and can prevent companies from being
fined for being late in filing files.

Keywords: PT. Sri Aneka Karyatama, Payroll, Application



KATA PENGANTAR

Puji syukur penulis panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa Allah SWT yang telah
melimpahkan rahmat, taufik serta hidayah-Nya sehingga kami dapat melaksanakan
LaporanAkhir yang berjudul “APLIKASI PENGGAJIAN PEGAWAI PADA PT. SRI
ANEKA KARYATAMA PALEMBANG” ini dengan tepat waktu dan tanpa adanya
halangan yang berarti.

Tujuan dari penyusunan Laporan Akhir ini adalah sebagai salah satu syarat untuk
untuk menyelesaikan Pendidikan Diploma Ill Jurusan Manajemen Informatika Politeknik
Negeri Sriwijaya. Dalam kesempatan ini juga, penulis mengucapkan terimakasih yang
sebesar-besarnya kepada semua pihak yang telah mendukung dan membantu dalam

penyusunan Laporan Akhir ini khususnya kepada:

1. Bapak Dr. Ing. Ahmad Tagwa, M.T. selaku Direktur Politeknik Negeri Sriwijaya
Palembang .

2.  Bapak Carlos RS, S.T., M.T. selaku Pembantu Direktur | Politeknik Negeri Sriwijaya
Palembang.

3. Bapak Ir. Irawan Rusnadi, M.T. selaku Pembantu Direktur Il Politeknik Negeri
Sriwijaya Palembang.

4.  Bapak Drs. Zakaria, M.Pd. selaku Pembantu Direktur IV Politeknik Negeri Sriwijaya
Palembang.

5. IbuDr. Indri Aryanti, S.E., M.Si. selaku Ketua Jurusan Manajemen Informatika
Politeknik Negeri Sriwijaya Palembang.

6. Bapak Meivi Kusnandar, S.Kom., M.Kom. selaku Sekretaris Jurusan Manajemen
Informatika Politeknik Negeri Sriwijaya Palembang.

7. Ibu Leni Novianti, S.Kom.,M.Kom.selaku Dosen Pembimbing I danlbu Devi Sartika,
S.Kom.,M.ABselaku Dosen Pembimbing Ildi Politeknik Negeri Sriwijaya yang telah
memberikan bimbingan, bantuan dan arahan dengan sabar dalam menyelesaikan

Laporan Akhir ini.

vi



8.  Seluruh staff pengajar dan tata usaha Manajemen Informatika Politeknik Negeri
Sriwijaya Palembang.

9.  Kedua orang tua tercinta yang senantiasa memberikan doa dan semangat, dukungan
serta saran yang sangat bermanfaat agar terus melakukan yang terbaik.

10. Teman-teman seperjuangan Jurusan Manajemen Informatika yang sudah banyak

membantu dalam menyelesaikan Laporan Akhir.

Penulis berharap semoga laporan ini dapat bermanfaat khususnya bagi kami dan
bagi mahasiswa Politeknik Negeri Sriwijaya Jurusan Manajemen Informatika pada
umumnya serta dapat memberikan masukan pikiran dalam rangka meningkatkan mutu

dalam pembelajaran.

Penulis menyadari bahwa dalam penulisan Laporan Akhir ini masih terdapat
kesalahan dan kekurangan, untuk itu penulis mengharapkan kritik dan saran yang bersifat
membangun dari semua pihak demi kesempurnaan penulisan yang akan datang. Akhir kata
penulis berharap semoga Laporan Akhir ini bermanfaat bagi semua pihak yang
membutuhkannya, khususnya mahasiswa-mahasiswi Jurusan Manajemen Informatika

Politeknik Negeri Sriwijaya sehingga tujuan yang diharapkan dapat tercapai, Aamiin.

Palembang, 15 Juli 2021

Penulis

vii



DAFTAR ISI

HALAMAN JUDUL ...t st e e e e e s nnbraa e e s nnbaeenaans i
LEMBAR PENGESAHAN LAPORAN AKHIR......cccoiiiiiiiiieece e ii
MOTTO DAN PERSEMBAHAN ..ottt iii
ABSTARK ...ttt R R bbbt e bttt et e re e iv
ABSTRARCT ettt sttt s ettt e e Rt et et e st e b e e be b n e e b e te e e n et tenen v
KATA PENGANTAR oottt et e et e et e e s aa e e st e e snbe e e snnaeennneeenneeas Vi
Y A o ] S SRSUSRSRI vii
DAFTAR TABEL ...ttt sttt e e s st e e e e s nnabe e e e e nnteeeeeanes Xiil
DAFTAR GAMBAR ...ttt sttt ne bt ssanesnens Xiv
BAB 1 PENDAHULUAN ......ooiit ittt sttt 1
1.1 Latar BelaKang........cccooveiiiieiicsece et 1

1.2 RUMUSAN MaSIAN.........ooiiiiiii 3

1.3 Batasan Masalah ..........c.cccveeiiiiiic e 3

1.4 Tujuan dan Manfaal...........ccocoriiiiii e 4

LU L TUJUAN ot bbbttt 4

142 MANTAAL.....c.eiiii it 4

1.5 Metodelogi Pengumpulan Data ...........cccoovveiieiiiie i 4

1.5.1 Lokasi dan Waktu Penulisan ... 4

1.5.2 Metode Pengumpulan Data ..........cccoiiiiiiieiiiieieese e 5

1.6 Sistematika Penulisan LapOran..........cccccveiiienienieiienesesie e 5

BAB Il TINJAUAN PUSTAKA ...ttt sttt 7
2.1 TEOM JUAUL ...ttt bbb nre s 7

2.1.1 Pengertian APIIKASI........c.coveieiieiiee e 7

2.1.2 Pengertian PENQQaJIAN .......ccceverueriereniiniesieeeie et 7

2.1.3 Pengertian PEJAWAI..........ccveueiierieeiiesee e esie et sie et see s sna e sree s 7

2.1.5 Pengertian PT (Perseroan Terbatas) .........cccccevererenirenininieese e 8

2.1.6 Aplikasi Penggajian Pegawai Pada PT Sri Aneka Karyatama Palembang 8

2.2 TEOM UIMUIM ..ottt sttt sttt st et et esseenbe et e nre e 8

2.2.1 Pengertian KOMPULET .........cciiiiiieiie et 8



2.2.2 Pengertian INtEIMET.........cciiiiieiee e 8

2.2.3 Pengertian Data..........ccccooiriiieieeeee e 9
2.2.4Pengertian Database .........ccccveiiieiii i 9
2.2.5Pengertian PHP..........ccooiiieciece e 10
2.2.6Pengertian XAMPP ......ccooiiieie e 10
2.2.7Pengertian PHPMYAAMIN .......ooiiiiiieiicc e 11

2.3 TEOI KNUSUS......cveuiiitieieeie sttt e ettt esteeseessaesaeeneesreenseeneens 11
2.3.1 Pengertian DFD (Data Flow Diagram)..........cccccooererieeieieneneneseseniens 11
2.3.2 Pengertian FIOWCNAIT .........cccooiiiiiie e 13
2.3.3 Pengertian ERD (Entity Relationship Diagram) ..........ccccoeevivevveiveenen. 16
2.3.4 Pengertian BIoCKChart.............coovoiiiiii e 18

2.4 TEOI PrOQIaM ... .ccveiiieiieiesiee sttt st e se e e et s e et e se e reesteessessaenteeneesreenreaneens 20
2.4.1 Pengertian HTIML ......cccoviiiiieiece e 20
2.4.2 PenuliSan HTIMIL .....ooieiiiie e 21
2.4.3Pengertian CSS ..o 21
2.4. 4 PenuliSan CSS.... ..ot e 21

2. 4.5 Pengertian PHP .........oooiiie e 22
2.4.6 PenUIISAN PHP ......c.oiiiiiiece e 22
2.4.7 Pengertian MYSQL ......coviiiiieii e 23
2.4.8 Pengertian XAMPP ... 24
2.4.9Pengertian PHPMYAGMIN .....ooiiiiiiiieiieee e 24
2.4.10 Pengertian BOOTSIIaP. ......ccviiririeieieieie et 25
2.4.11 Pengertian SUBIIME TEeXL ......cccvovieiieiieieiee e 25
BAB 11l GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN ..ottt 26
3.1 Sejarah SINQGKAt INSLANSH......ccveiiiieiieiieie e e 26
3.2 VIST AN MIST wevviiieii ettt b nre s 27
3.3 SEIUKLUF OFQANISASI ..c.vvevveivieieeieiiesieeieseesteeste s e e ae e e st e e e e s e e sreeeesreesreaneesneas 28
3.3.1 Tugas-Tugas POKOK Struktur OrganiSasi ...........cceevververvesieeseeresieeseanens 30

3.4 AKLIVITAS PEIUSANAAN ........eeiieiiiie e 32
3.5 Sistem Penggajian Yang Akan Diterapkan ...........ccccoeeveivieieeiecie i 35
BAB IV HASIL DAN PEMBAHASAN .....ooooie et 37



4.1 Penyelidikan AWAL............coiiiiiiie e 37

4.2Studi KelaYAKaN.........ccviiiiiiiiieceee s 37
4.3Tempat dan Waktu Penelitian............cccooviiiiiiiiciie e 28
A 4AlAL AN BANAN ..o s 38
A4 L AL ...ttt 38
4.4.2Perangkat Keras (Hardware)...........ccceeveieiieieenie e 39
4.4.3Perangkat Lunak (SOftWAIE) ..........ccoiririeiiiiiise s 39
T o o SRS 39
4.5RANCANGAN SISTEIM.....eoiiiiiiiiieiieie ettt sre e enes 40
4.5.1 Prosedur Sistem Yang Akan Digunakan ..........c.cccccevvvivieiieciic e 40
4.5.2DBSAIN SISLEM ...viviiiiiiieiieieie ettt 41
4.5.2.1Desain KoNSePtUal ..........ccovevueiieiieciie e 41
4.5.2.1.1DFD Level KONteKS........cccovviiiiiiiiieecc e, 41
4.5.2.1.2DFD LeVEl L ..ot 43
4.5.2.1.3BIOCKCNAIT........ccieiieiice e 45
4.5.2.1.4Flowchart Bendahara ...........ccocevienieniiin i 46
4.5.2.1.5Flowchart PImpinan ........c.cccccoevieiiiiie e 47
4.5.2.1.6Flowchart PEgawal ...........ccccvevieiieiieii e 48
4.5.2.1.7Entity Relationship Diagram..........cccccceviveveiieineresieeseanens 49

A.6DESAIN FIlB ... .oeiieeie ettt 50
4.6.2Membuat Database ..........ccevvvieeiieiiiiereee s 50
4.6.1.1KaMUS DALA .....ocuveiiiiiiieiie e 50
4.6.1.2TADEI USEIS ...t e 52
4.6.1.3Tabel Jabatan ..o 53
4.6.1.4Tabel PEGAWAL.......c.ccveiiiiie et 53
4.6.1.5Tabel LEMBUT ...c.ooiiieee e 54
4.6.1.6Tabel SHP GaJi..c.eeieiiiiiiiiieieeee e 54
4.7DeSaiN SIStEM TEIPEIITNCE....ciuiiieiiieieieiieete et 55
4.7.1 Desain Halaman LOGIN ........cooiiiiiiiiieieesesese s 55
4.7.2Desain Halaman Dashboard Bendahara............ccccoveiiiiininiennesieseene, 55
4.7.3Desain Halaman Data Jabatan Bendahara..............ccccovvvviininnenenciiene, 56
4.7.4Desain Halaman Tambah Data Jabatan Bendahara............cccccoveveninienne. 57
4.7.5 Desain Halaman Edit Data Jabatan Bendahara ............c.cccocevvnenencnienne. 58
4.7.6 Desain Halaman Data Pegawai Bendahara ............c.ccoovviiiiniicncnen, 58
4.7.7 Desain Halaman Tambah Data Pegawai Bendahara ............cccccecvviennee, 59

X



4.7.8 Desain Halaman Edit Data Pegawai Bendahara.............cccocevvnenencnnene. 60

4.7.9 Desain Halaman Data Users Bendahara...........cccccooevviiiiienieenenceneene. 60
4.7.10 Desain Halaman Data Slip Gaji Bendahara............ccccccovevveiiiiiiiiennnennn, 61
4.7.11 Desain Halaman Edit Data Slip Gaji Bendahara.............c.cccccccevvennnenee. 61
4.7.12 Desain Halaman Tambah Data Slip Gaji Bendahara..............c...c.co...... 62
4.7.13 Desain Halaman Data Lembur Bendahara .............cccocooviiinnincncnenn, 63
4.7.14 Desain Halaman Edit Data Lembur Bendahara............cc.cccoovevviivennnee. 63
4.7.15Desain Halaman Profil Bendahara ............cccooveveiniiiiiiiececce e, 64
4.7.16Desain Halaman Dashboard Pimpinan...........ccccceevieienienieenesie e, 64
4.7.17Desain Halaman Data Jabatan Pimpinan.........c.ccccceevvivieiie e e, 65
4.7.18Desain Halaman Data Pegawai Pimpinan ...........c.cccocvevevveieeve e, 65
4.7.19Desain Halaman Data Users Pimpinan...........cccceeveveevesieeseeseseeseennn 66
4.7.20 Desain Halaman Data Slip Gaji PImpinan ...........cccccevvvieiieenesiennenn. 66
4.7.21 Desain Halaman Data Lembur PiImpinan ............ccocvovviininnenencnennn, 67
4.7.22 Desain Halaman Profil PIMPINan .........c.cooeeiiiiniienieeeeees 67
4.7.23 Desain Halaman Dashboard Pegawai.............cccccovevivviiieiie e, 68
4.7.24 Desain Halaman Data Slip Gaji Pegawal ...........cccccovevveiiieeieeiineesieenn, 68
4.7.25 Desain Halaman Profil Pegawai ............ccccceeveiiieiieii i 69
4.8Hasil Tampilan SISTEM..........ccoviiiieiiece e 69
4.8.1 Tampilan Halaman LOgin ..........cooviiiiiiiiiieesc s 69
4.8.2Tampilan Halaman Dashboard Bendahara ............ccccooiiiiiinincncnee, 70
4.8.3Tampilan Halaman Data Jabatan Bendahara............ccccoocvvvvviveiviinnnennn. 70
4.8.4 Tampilan Halaman Tambah Data Jabatan Bendahara............c...ccccu....... 71
4.8.5 Tampilan Halaman Edit Data Jabatan Bendahara..............cccccocevvvenennne 72
4.8.6 Tampilan Halaman Data Pegawai Bendahara ..............cccccocevvveveiiennnnen. 72
4.8.7 Tampilan Halaman Tambah Data Pegawai Bendahara ................c.......... 73
4.8.8 Tampilan Halaman Edit Data Pegawai Bendahara............cccccooceveninnenne. 74
4.8.9 Tampilan Halaman Data Users Bendahara ............cccocevvvieivenesiesnenne. 74
4.8.10 Tampilan Halaman Data Slip Gaji Bendahara ..........ccccccooeieninininnn. 75
4.8.11 Tampilan Halaman Edit Data Slip Gaji Bendahara..............c.cccccouveee. 75
4.8.12 Tampilan Halaman Tambah Data Slip Gaji Bendahara ........................ 76
4.8.13 Tampilan Halaman Data Lembur Bendahara............cccccocevveveiiennnenen. 77
4.8.14 Tampilan Halaman Edit Data Lembur Bendahara ..........c..ccc.cccevenennen. 77
4.8.15 Tampilan Halaman Profil Bendahara ............cccccooiiniiiiiiincnencee, 78
4.8.16 Tampilan Halaman Dashboard Pimpinan ............c.ccocevvvnienenencnenn, 78

xi



4.8.17 Tampilan Halaman Data Jabatan PIMpinan..........c.cccoceovvnienenencnenn. 79

4.7.18 Tampilan Halaman Data Pegawai PIMpinan ...........c.ccoceveienenencnennn. 79
4.8.19 Tampilan Halaman Data Users PIMpinan ..........ccccoccveveeiieeveecie s, 80
4.8.20 Tampilan Halaman Data Slip Gaji Pimpinan ...........cccccceeevveveivieinenne. 80
4.8.21 Tampilan Halaman Data Lembur Pimpinan............cccoceeeviveieiiennenen. 81
4.8.22 Tampilan Halaman Profil Pimpinan..........c.ccccoocvveviiie i 81
4.8.23 Tampilan Halaman Dashboard Pegawai.............ccccevvvvviiniencnencniene. 82
4.8.24 Tampilan Halaman Data Slip Gaji Pegawai ...........ccccceevvvverieneiencniene. 82
4.8.25 Tampilan Halaman Profil Pegawai...........cccoooveviiieiiiiiie e 83
4.9Pengujian Perangkat LUNAK .........ccccoiiiiiiiiiie i 84
4.9.1 LingKungan PengUJIAN ..........cccoveiiiieieee e 84
4.9.2 Rencana PENQUJIAN .......ccuveieiiiie et 84
4.10PeMDANASAN ... s 86
4.11Pemelinaraan SISTEM.........c.ciiiiiie et 87
BAB V KESIMPULAN DAN SARAN ...ttt siae e saee e snee e 88
5.1 KESTMPUIAN ..o 88
0.2 SANAN ...ttt r e e r e reennne e 88

DAFTAR PUSTAKA

LISTING PROGRAM
LAMPIRAN

Xii



DAFTAR TABEL

Tabel 2.1 Simbol-Simbol Data FIOW DIagram ............ccoceeieieieneneieniseseseeeesee e 12
Tabel 2.2 SIMbol-SIMBOl FIOWCNAIT ...........coiiiiii e 14
Tabel 2.3 Simbol-Simbol Entity Relationship Diagram ..o 17
Tabel 2.4 SImbol-Simbol BIOCKChAIT ............cooiiii e 18
TabEl 4.1 TADEI USEIS.....eiiieiiee bbb 52
Tabel 4.2 Tabel JADAtAN ... 53
Tabel 4.3 TADEI PEJAWEN .......ccvviiiieiiciiecie ettt 53
Tabel 4.4 TaDel LEMDBU ....c.oiiiiiie e 54
Tabel 4.5 TADEl SHP Gaji....ccvccieiicieiiece et 54
Tabel 4.6 Tabel Uji APIKASI ........ccviiieicic e 81

Xiii



DAFTAR GAMBAR

Gambar 3.1 Struktur Organisasi PT. Sri Aneka Karyatama..........ccccceovevveresiienieeniesensenennns 28
Gambar 3.2 Sistem penggajian yang akan diterapkan di PT. Sri Aneka Karyatama ............ 35
Gambar 4.1 Diagram KONTEKS ........coueiieiieie et ste e e e neenneas 41
Gambar 4.2DFD LEVEI SALU ........coiiiiieiiee et 43
Gambar 4.3 BIOCKCNAIT.........c..oiii e 45
Gambar 4.4 Flowchart BeNdanara............ccooiiiiiiiiiiieiee e 46
Gambar 4.5 Flowchart PIMPINGN .........c.cooviiiiieieccsecce e 47
Gambar 4.6 FIOWChArt PEJAWAI .........cceciiiieiieiece et ra e nnes 48
Gambar 4.7 Entity Relationship Diagram ..........cccocveeiieie e 49
Gambar 4.8Desain Halaman LOgiN ........cccueiviiiiiiiiie e 55
Gambar 4.9Desain Halaman Dashboard Bendahara..............ccoceeieiineienineniseeeees 55
Gambar 4.10Desain Halaman Data Jabatan Bendahara ............cccocooeiiniiiniciicnenencsccen 56
Gambar 4.11Desain Halaman Tambah Data Jabatan Bendahara..............cccccooeienencncnnne. 57
Gambar 4.12Desain Halaman Edit Data Jabatan Bendahara .............c.ccooveviiiiiinicinnnene, 58
Gambar 4.13Desain Halaman Data Pegawai Bendahara..............cccccccovveviiiecicie e, 58
Gambar 4.14Desain Halaman Tambah Data Pegawai Bendahara ..............ccccccovvevveiieninnnn. 59
Gambar 4.15Desain Halaman Edit Data Pegawai Bendahara.............ccccoovvviiinnencicienn, 60
Gambar 4.16Desain Halaman Data Users Bendahara............ccooeveeieneieninininieeeeeees 60
Gambar 4.17 Desain Halaman Data Slip Gaji Bendahara.............cccccooviiiiiiiinenencncnen, 61
Gambar 4.18Desain Halaman Edit Data Slip Gaji Bendahara...........c.ccooovevviiiinieininnne. 61
Gambar 4.19 Desain Halaman Tambah Data Slip Gaji Bendahara.............ccccccovevveiiiiniennnn 62
Gambar 4.20Desain Halaman Data Lembur Bendahara ............ccccooceveniiiiniiinnenencsc e 63
Gambar 4.21Desain Halaman Edit Data Lembur Bendahara............c.ccoovoviinnnnencicnenn, 63
Gambar 4.22Desain Halaman Profil Bendahara............ccooooviiinini i 64
Gambar 4.23Desain Halaman Dashboard PIMpPInan ... 64
Gambar 4.24Desain Halaman Data Jabatan PIMpPinan...........ccoceoeieienenininenseeeenes 65
Gambar 4.25Desain Halaman Data Pegawai PIMPINan ..........ccccceevveiieeiie e 65
Gambar 4.26Desain Halaman Data Users PIMpPinan............cccooveveiieieiie e 66
Gambar 4.27Desain Halaman Data Slip Gaji PImpinan............cccccooveiiieniiieciie e 66
Gambar 4.28Desain Halaman Data Lembur Pimpinan ...........ccccoveveieni e 67
Gambar 4.29Desain Halaman Profil PIMPINan ... 67

Xiv



Gambar 4.30Desain Halaman Dashboard PEGaWal .............uvvrveiiierienicneniseseseeeieees 68

Gambar 4.31Desain Halaman Data Slip Gaji Pegawal ............cccooeiiienininicieieienc e 68
Gambar 4.32Desain Halaman Profil PEgawal .............ccceevveiiiiiiciie e 69
Gambar 4.33Tampilan Halaman LOgiN ..........ccoiiiiiiieiice e 69
Gambar 4.34Tampilan Halaman Dashboard Bendahara .............ccccccooveviiveiicii e, 70
Gambar 4.35Tampilan Halaman Data Jabatan Bendahara..............cccccccovveiviicnicic e, 70
Gambar 4.36Tampilan Halaman Tambah Data Jabatan Bendahara.............c..cccocvevviverinnnn. 71
Gambar 4.37Tampilan Halaman Edit Data Jabatan Bendahara ............ccccocceveeviveieinninenne. 72
Gambar 4.38Tampilan Halaman Data Pegawai Bendahara .............cccoccovviiiinnieicinieene, 72
Gambar 4.39Tampilan Halaman Tambah Data Pegawai Bendahara ...............cccccoevivinnene 73
Gambar 4.40Tampilan Halaman Edit Data Pegawai Bendahara..............c.cccccoevveveiiennnnnn. 74
Gambar 4.41Tampilan Halaman Data Users Bendahara..............cccccceovveviivecieseeie e 74
Gambar 4.42Tampilan Halaman Data Slip Gaji Bendahara.............c.ccccceevevviieneeiecinsnenne, 75
Gambar 4.43Tampilan Halaman Edit Data Slip Gaji Bendahara............c.ccooevevenenencnnnnn. 75
Gambar 4.44Tampilan Halaman Tambah Data Slip Gaji Bendahara ...........cccccceoevininenne. 76
Gambar 4.45Tampilan Halaman Data Lembur Bendahara ............cccccoeiiiiiieiccccincce, 77
Gambar 4.46Tampilan Halaman Edit Data Lembur Bendahara..............cccccoevvveeiiveiiincnieen, 77
Gambar 4.47Tampilan Halaman Profil Bendahara ..............ccccooveviiiieiiine e 78
Gambar 4.48Tampilan Halaman Dashboard PImpinan ............cccccevevieniiiecic s 78
Gambar 4.49Tampilan Halaman Data Jabatan Pimpinan...........ccccoocevninininienenenese e 79
Gambar 4.50Tampilan Halaman Data Pegawal PIMPINan ............cccccoovvrininienenenese e 79
Gambar 4.51Tampilan Halaman Data USers PIMPINan............cccooeieieneneneeienenese e 80
Gambar 4.52Tampilan Halaman Data Slip Gaji PIMpinan ..........ccccccevveiiiieninneenesee e 80
Gambar 4.53Tampilan Halaman Data Lembur PIMpinan ...........ccccceevvvevie e 81
Gambar 4.54Tampilan Halaman Profil PIMpinan ..........c.ccccoceieiiiieie e 81
Gambar 4.55Tampilan Halaman Dashboard Pegawal ..............cccceieerieiesiieseene e 82
Gambar 4.56Tampilan Halaman Data Slip Gaji PEgawal ...........cccccceveririnenienenenesesieens 82
Gambar 4.57Tampilan Halaman Profil Pegawal ............c.cooviiiiiiniiiniiieeee e 83

XV



