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ABSTRAK

Tujuan penulisan Laporan Akhir ini adalah untuk membuat sebuah Aplikasi
Penilaian Kinerja Pegawai pada Dinas Lingkungan Hidup berbasis Website, yang
mana aplikasi proses pencatatan dokumen yang dilakukan instansi ini masih
dilakukan secara manual sehingga tidak jarang ditemukan kesulitan-kesulitan
saat pengolahan data. Aplikasi Penilaian Kinerja Pegawai Pada Dinas Lingkungan
Hidup berbasis Website merupakan suatu proses organisasi dalam penilaian
kinerja pegawainya. Tujuan dilakukannya penilaian kinerja secara umum adalah
untuk memberikan feedback kepada pegawai dalam upaya memperbaiki tampilan
kerjanya dan upaya meningkatkan produktivitas organisasi, dan secara khusus
dilakukan dalam kaitannya dengan berbagai kebijaksanaan terhadap pegawai.
Tujuan dibuatnya aplikasi penilaian kinerja pegawai adalah memberikan inovasi
dengan menggunakan teknologi IT dalam mengolah penilaian kinerja pegawai
serta memberi kemudahan agar lebih efisien dalam melakukan penilaian kinerja
pegawai.

Kata Kunci : Aplikasi, Penilaian, Kinerja, Website, PHP, MySQL



ABSTRACT

The purpose of writing this Final Report is to create an Application for Employee
Performance Assessment at the Website-based Environmental Service, in which the
application of the document recording process carried out by this agency is still
done manually so that it is not uncommon to find difficulties when processing data.
Application of Employee Performance Assessment at the Website-based
Environmental Service is an organizational process in assessing the performance of
its employees. The purpose of conducting performance appraisals in general is to
provide feedback to employees in an effort to improve the appearance of their work
and efforts to increase organizational productivity, and is specifically carried out in
relation to various policies towards employees. The purpose of making an employee
performance appraisal application is to provide innovation by using IT technology
in processing employee performance appraisals and to provide convenience to be
more efficient in conducting employee performance appraisals.

Keywords: Application, Assessment, Performance, Website, PHP, MySQL
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