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ABSTRAK

Tujuan Penulisan Laporan Akhir ini adalah untuk membuat Aplikasi Monitoring
dan Evaluasi Kinerja Pegawai pada TVRI Sumatera Selatan Berbasis Website
yang dimaksudkan agar memudahkan perusahaan maupun pegawai dalam
menjalankan sistem monitoring dan evaluasi kinerja pegawai. Dengan adanya
aplikasi ini dimaksudkan agar mengefisienkan waktu dalam melakukan
pengawasan pegawai di setiap bidang, pendataan pembagian dan pembuatan form
penilaian Kinerja pegawai, dan pendataan evaluasi kinerja pegawai pada TVRI
Sumatera Selatan. Proses yang digunakan untuk membuat desain dari aplikasi ini
adalah dengan menggunakan Unified Modelling Language (UML) dan
menggunakan bahasa pemrograman PHP, database MySQL, dan Framework
Codelgniter. Dalam pengaksesannya, terdapat 4 (empat) tipe pengguna yang
Kepala Stasiun. Setiap user memiliki hak akses yang berbeda, yaitu Admin dapat
menambahkan data standar kinerja pegawai serta dapat menambahkan nilai ke
setiap standar kinerja pegawai. Pegawai dapat menginputkan data pegawai, data
kinerja pegawai, dan bukti penyelesaian pekerjaan dan dapat mengetahui
peningkatan maupun penurunan kinerja pegawai melalui grafik. Kepala Bagian
dan Kepala Stasiun dapat mengawasi data kinerja pegawai, melakukan penilaian
kinerja pegawai, mendapatkan laporan data pegawai dan laporaan data evaluasi

Kinerja pegawai.

Kata Kunci: Aplikasi, Monitoring, Evaluasi, Kinerja, Pegawai, MySQL, PHP,

Framework, Codelgniter, Website.



ABSTRACT

The purpose of writing this final report is to create an Application for Monitoring
and Evaluation of Employee Performance at TVRI South Sumatra based on a
Website that is intended to facilitate companies and employees in running a
monitoring and evaluation system of employee performance. With this
application, it is intended to streamline time in supervising employees in each
field, collecting data on the distribution and making of employee performance
appraisal forms, and collecting data on employee performance evaluations at
TVRI South Sumatra. The process used to create the design of this application is
to use the Unified Modeling Language (UML) and use the PHP programming
language, MySQL database, and the Codelgniter Framework. In accessing it,
there are 4 (four) types of users who are Station Heads. Each user has different
access rights, namely Admin can add employee performance standard data and
can add value to each employee performance standard. Employees can input
employee data, employee performance data, and proof of work completion and
can find out the increase or decrease in employee performance through graphs.
Section Heads and Station Heads can monitor employee performance data,
evaluate employee performance, obtain employee data reports and employee

performance evaluation data reports.

Keywords:  Applications, Monitoring, Evaluation, Performance, Employees,
MySQL, PHP, Framework, Codelgniter, Website.
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