
 

 

  
             Politeknik Negeri Sriwijaya     

 112            Bab V Kesimpulan dan Saran 

 

BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil pembahasan yang telah dibahas pada bab-bab 

sebelumnya, maka penulis dapat menyimpulkan beberapa hal sebagai berikut: 

1. Aplikasi Monitoring dan Evaluasi Kinerja Pegawai ini dibangun agar 

memudahkan pihak instansi dalam melakukan proses monitoring dan proses 

penilaian kinerja pegawai pada TVRI Sumatera Selatan agar lebih efektif, 

efisien, dan data telah tersimpan pada database sehingga mudah dicari ketika 

diperlukan.  

2. Aplikasi Monitoring dan Evaluasi Kinerja Pegawai pada TVRI Sumatera 

Selatan ini dapat diakses oleh 4 (empat) pengguna yaitu: Admin, Pegawai, 

Kepala Bidang, dan Kepala Stasiun.  

3. Aplikasi ini terdiri dari halaman login, halaman lupa password, halaman 

admin, halaman pegawai, halaman kepala bagian, dan halaman kepala 

stasiun. Pada halaman Admin terdapat halaman dashboard, halaman edit 

profile, halaman data pegawai tetap, halaman tambah data pegawai tetap, 

halaman data pegawai honorer, halaman tambah data pegawai honorer, 

halaman data kinerja pegawai, halaman laporan data user, halaman laporan 

data pegawai, halaman laporan data kinerja pegawai, halaman data user, dan 

halaman tambah data user. Pada halaman Pegawai terdapat halaman 

dashboard, halaman data pegawai tetap, halaman data pegawai honorer, dan 

halaman data kinerja pegawai. Pada halaman Kepala Bagian terdapat halaman 

dashboard, halaman data pegawai tetap, halaman data pegawai honorer, 

halaman data kinerja pegawai, halaman laporan data pegawai, dan halaman 

laporan data kinerja pegawai. Pada halaman Kepala Stasiun terdapat halaman 

dashboard, halaman data pegawai tetap, halaman data pegawai honorer, 

halaman data kinerja pegawai, halaman laporan data pegawai, dan halaman 

laporan data kinerja pegawai.  
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4. Aplikasi Monitoring dan Evaluasi Kinerja Pegawai pada TVRI Sumatera 

Selatan ini dibuat dengan menggunakan Framework CodeIgniter dan sistem 

database MySQL yang terdiri 3 (tiga) tabel yaitu user, tb_data_pegawai, dan 

tb_data_kinerja_pegawai. 

 

5.2 Saran  

Dari kesimpulan yang telah dikemukakan, maka penulis akan memberikan 

saran yang akan disajikan sebagai bahan masukan yang bermanfaat untuk TVRI 

Sumatera Selatan yaitu sebagai berikut: 

1. Aplikasi ini dapat di tambahkan fitur import file untuk mempermudah pihak 

instansi maupun pegawai dalam menjalankan sistem monitoring dan evaluasi 

kinerja pegawai agar mengefisienkan waktu dalam melakukan pengawasan 

pegawai di setiap bidang, pendataan pembagian dan pembuatan form 

penilaian kinerja pegawai, dan pendataan evaluasi kinerja pegawai. 

2. Untuk menjaga keamanan data-data pada aplikasi ini, disarankan kepada 

pihak perusahaan untuk selalu melakukan backup data pada tempat 

penyimpanan lain untuk menghindari hal-hal yang tidak diinginkan serta 

menambahkan beberapa fitur keamanan website dalam aplikasi ini. 

3. Untuk pengembangan lebih lanjut aplikasi ini akan lebih baik jika 

ditambahkan manajemen absensi pegawai. 

4. Untuk mengoptimalkan kerja aplikasi ini, maka disarankan adanya 

pemeliharaan berkala pada software dan hardware. 

 

 


