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ABSTRACT

To get potential performance, good and tight procurement is needed so that
potential workforce can be created. Therefore, to assist the Manpower Office in
completing decision making, a potential workforce selection system is needed by
connecting to a geographic information system to facilitate the Palembang City
Manpower Office in sorting out good and superior prospective workers to be
distributed. Methodology of data collection is done through interviews and direct
observation. This application is made using the PHP programming language and
MySQL database, as well as with other web application development languages.
In accessing it, there are 1 (one) type of user who can access this application,
including the Manpower Office (admin) office, where there are access rights such
as managing participant data, managing criteria data, managing data as an
assessment and reporting results for data recapitulation.

Keywords: Potential Workforce, Selection System, Geographic Information
System, PHP, MySQL, Website.



ABSTRAK

Untuk mendapatkan kinerja yang potensial, dibutuhkannya penyaringan yang baik
dan ketat sehingga dapat terciptanya penyaluran tenaga kerja yang potensial.
Maka dari itu, untuk membantu Dinas Ketenagakerjaan dalam menyelesaikan
permasalahan pengambilan keputusan ini diperlukan sebuah Sistem seleksi
penyaluran tenaga kerja potensial dengan terhubung ke sistem informasi geografis
untuk memudahkan Dinas Ketenagakerjaan Kota Palembang dalam memilah
calon tenaga kerja yang baik dan unggul untuk disalurkan. Metodologi
pengumpulan data dilakukan melalui wawancara dan observasi langsung. Aplikasi
ini dibuat menggunakan bahasa pemrograman PHP dan basis data MySQL, serta
dengan bahasa pengembangan aplikasi web lainnya. Dalam pengaksesannya,
terdapat 1 (satu) tipe pengguna yang dapat mengakses aplikasi ini, diantaranya
petugas kantor Disnaker (sebagai admin) , dimana terdapat hak akses seperti
mengelola data peserta, mengelola data kriteria, mengelola data penilaian dan
laporan hasil untuk rekapitulasi data penilaian.

Kata Kunci : Tenaga Kerja Potensial, Sistem Seleksi, Sistem Informasi Geografis,
MySQL, PHP, Website.
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