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ABSTRAK 
 

Dinas Ketenagakerjaan Kota Palembang adalah layanan terpadu 

ketenagakerjaan berbasis online meliputi layanan bidang ketenagakerjaan  

untuk masyarakat, perusahaan, dan kelembagaan salah satunya yaitu membuka 

kesempatan untuk calon tenaga kerja mendapatkan pekerjaan dengan membuka 

pelatihan sesuai dengan background masing – masing calon tenaga kerja. 

Adapun untuk memilih pelatihan calon tenaga kerja terbaik, sistem ini masih 

dilakukan secara manual dimana di setiap pelatihan masing – masing nilai  

diinput di microsoft excel hal ini akan menyebabkan pemilihan hasil pelatihan 

ketenagakerjaan terbaik tidak efektif. Dalam penelitian ini maka dibuatlah 

suatu sistem pendukung keputusan pemilihan hasil pelatihan ketenagakerjaan 

yang berbasis web untuk membantu memilih nilai calon tenaga kerja dari setiap 

pelatihan yang diadakan agar lebih efektif dan efisien. 

Kata Kunci: Sistem Pendukung Keputusan, Pelatihan, Online, 

Web,SimpleMulti Attribute Rating Technique.



  

 

ABSTRACT 

 

Dinas Ketenagakerjaan Kota Palembang is an online-based integrated employment 

service covering employment services for the community, companies, and institutions, 

one of which is opening opportunities for prospective workers to get jobs by opening 

training according to the background of each prospective worker. As for choosing the 

best training for prospective workers, this system is still done manually where in each 

training each value is inputted in Microsoft Excel, this will cause the selection of the 

best employment training results to be ineffective. In this study, a web-based decision 

support system for the selection of employment training results was made to help 

select the value of prospective workers from each training held to be more effective 

and efficient. 

Keywords: Decision Support System, Training, Online, Simple Multti Attribute 

Rating Technique 
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