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MOTTO DAN PERSEMBAHAN

“Bersungguh-sungguhlah engkau dalam menuntut ilmu, jauhilah
kemalasan dan kebosanan karena jika tidak demikian engkau

akan berada dalam bahaya kesesatan”. (Imam al-Ghazali)

“Waktu bagaikan pedang. Jika engkau tidak memanfaatkannya

dengan baik, maka ia akan memanfaatkanmu”. (HR Muslim)

“Jika kamu tidak mengejar apa yang kamu inginkan, maka kamu
tidak akan mendapatkannya. Jika kamu tidak bertanya maka
Jjawabannya adalah tidak. Jika kamu tidak melangkah maju, kamu

akan tetap berada di tempat yang sama’. (Nora Roberts)
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5. Teman-Teman Seperjuangan

Khususnya Kelas 8 MIB17



ABSTRAK

Tujuan Penulisan Tugas Akhir ini adalah untuk melakukan Penerapan Metode
Technique for Order Preference by Similarity to Ideal Solution (TOPSIS) dalam
Aplikasi Evaluasi Kinerja Karyawan pada PT Aplikanusa Lintasarta Palembang
Berbasis Website. Aplikasi ini memiliki 2 (dua) entitas yaitu admin dan manajer.
Keluaran dari aplikasi ini adalah laporan penilaian evaluasi pada setiap karyawan
yang bersangkutan. Metode yang digunakan untuk pembuatan laporan ini adalah
menggunakan metode TOPSIS. Proses yang digunakan untuk mendesain aplikasi
ini adalah membuat rancangan dengan menggunakan Unified Modelling Language
(UML) dan menggunakan bahasa pemrograman PHP yang terhubung dengan
database MySQL. Adapun latar belakang penulisan ini karena di PT Aplikanusa
Lintasarta Palembang masih menggunakan secara manual yaitu dengan sistem
mencatat meggunakan kertas dan evaluasi kinerja dari karyawan itu sendiri
disampaikan oleh Junior Manager Operational secara verbal kepada karyawan
yang bersangkutan saja. Dari permasalahan diharapkan dapat memberikan sebuah
solusi alternatif untuk membantu atasan pihak Junior Manager Operational
sebagai atasan dari karyawan technician, engineer, dan operational administrator
dalam mengolah data dan mengevaluasi kinerja karyawan vyaitu dengan
membangun sebuah aplikasi evaluasi kinerja karyawan dengan memanfaatkan
beberapa pilihan alternatif kriteria yang telah dipilih.

Kata Kunci : Aplikasi, Evaluasi, TOPSIS, PHP, MySQL



ABSTRACT

The purpose of this Final Project is to apply the Technique for Order Preference by
Similarity to Ideal Solution (TOPSIS) Method in the Website-Based Application for
Employee Performance Evaluation at PT Aplikanusa Lintasarta Palembang. This
application has 2 (two) entities, namely admin and manager. The output of this
application is an evaluation assessment report for each employee concerned. The method
used for making this report is using the TOPSIS method. The process used to design this
application is to create a design using the Unified Modeling Language (UML) and using
the PHP programming language which is connected to the MySQL database. The
background of this writing is because PT Aplikanusa Lintasarta Palembang is still using it
manually, namely with a paper recording system and the performance evaluation of the
employee itself is conveyed by the Operational Junior Manager verbally to the employee
concerned only. From the problems, it is expected to provide an alternative solution to
help the superiors of the Junior Manager Operations as supervisors of technicians,
engineers, and operational administrators in processing data and evaluating employee
performance, namely by building an employee performance evaluation application by
utilizing several alternative choices of selected criteria.

Keywords : Aplikasi, Evaluasi, TOPSIS, PHP, MySQL
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