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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan oleh penulis mengenai, 

Sistem Pendukung Keputusan Pemilihan Pegawai Terbaik Pada UPTD Balai 

Pelatihan Kesehatan Provinsi Sumsel Menggunakan Metode Analytical Hierarcy 

Process (AHP) pada UPTD Bapelkes Provinsi Sumsel, maka dapat diambil 

kesimpulan, sebagai berikut : 

1. Dengan adanya Sistem pendukung keputusan pemilihan pegawai terbaik pada 

UPTD Balai Pelatihan Kesehatan Provinsi Sumsel dengan menggunakan 

metode Analytical Hierarcy Process (AHP) ini dapat dikelola oleh seluruh 

pegawai sehingga penilaian dalam pemilihan pegawai terbaik ini lebih 

objektif. 

2. UPTD Bapelkes telah memiliki sistem khusus untuk menunjang keputusan 

dalam memilih pegawai terbaik 

 

5.2 Saran 

Berdasarkan dari beberapa kesimpulan di atas, penulis memberikan 

beberapa saran yang dijadikan sebagai bahan masukan yang bermanfaat untuk 

kedepannya. Adapun saran tersebut sebagai berikut : 

1. UPTD Balai Pelatihan Kesehatan Provinsi Sumsel sebaiknya mengadakan 

pelatihan kepada user yang akan menggunakan aplikasi pemilihan pegawai 

terbaik. 

2. Aplikasi ini masih banyak kekurangan dalam segi fitur  dan tampilannya bisa 

di kembangkan lebih menarik lagi. 


