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ABSTRAK

Kualitas Sumber Daya Manusia (SDM) menjadi salah satu faktor untuk
meningkatkan produktivitas kinerja suatu perusahaan atau instansi. Oleh karena itu,
suatu instansi perlu melakukan evaluasi kinerja pegawai untuk mengetahui
keberhasilan atau ketidakberhasilan dalam melaksanakan tugasnya. Permasalahan
yang terjadi di Rumah Sakit dr. Noesmir Baturaja yaitu proses penilaian yang
dilakukan masih menggunakan cara manual sehingga proses penilaian kinerja
pegawai menjadi lambat dan tidak akurat. Dalam penilaian kinerja pegawai masih
bersifat subjektif. Belum adanya program aplikasi dalam mendukung pengambilan
keputusan dan pihak rumah sakit kesulitan dalam menentukan prestasi kinerja
pegawai. Berdasarkan hal tersebut, penulis merancang sistem pendukung keputusan
evaluasi kinerja pegawai menggunakan metode Simple Additive Weighting (SAW)
di Rumah Sakit dr. Noesmir Baturaja. Metode Simple Additive Weighting (SAW)
adalah metode penjumlahan terbobot. Konsep dasar metode ini adalah menentukan
penjumlahan terbobot dari rangking kinerja pada setiap alternatif di semua atribut.
Sistem ini dibangun dengan bahasa pemrograman PHP dan menggunalan
framework Codeigniter. Sistem ini menggunakan MySQL sebagai database
manajemen sistemmya. Hasil tugas akhir menunjukkan bahwa sistem yang
dibangun mampu memberikan hasil perhitungan secara otomatis sesuai dengan
kriteria yang sudah ditentukan. Diharapkan dengan sistem yang dirancang dapat
membantu mendapatkan hasil evaluasi kinerja yang bersifat objektif, proses
evaluasi kinerja lebih cepat, dan mempermudah dalam penyebaran informasi hasil
evaluasi kinerja pegawai.

Kata Kunci : Evaluasi Kinerja Pegawai, SAW, PHP, Codeigniter, MySQL.



ABSTRACT

The quality of Human Resources (HR) is one of the factors to increase the
productivity of the performance of a company or agency. Therefore, an agency
needs to evaluate employee performance to determine success or failure in carrying
out their duties. Problems that occur in the Hospital dr. Noesmir Baturaja, namely
the assessment process that is carried out still using the manual method so that the
employee performance appraisal process becomes slow and inaccurate. In
evaluating employee performance, it is still subjective. There is no application
program to support decision making and the hospital has difficulty in determining
employee performance. Based on this, the authors designed a decision support
system for evaluating employee performance using the Simple Additive Weighting
(SAW) method at dr. Noesmir Baturaja. The Simple Additive Weighting (SAW)
method is a weighted addition method. The basic concept of this method is to
determine the weighted sum of the performance rankings for each alternative across
all attributes. This system is built with the PHP programming language and uses the
Codeigniter framework. This system uses MySQL as the database management
system. The results of the final project show that the system built is able to provide
calculation results automatically according to predetermined criteria. It is hoped
that the system designed can help obtain objective performance evaluation results,
the performance evaluation process will be faster, and facilitate the dissemination
of information on the results of employee performance evaluations.

Keywords : Employee performance evaluation, SAW, PHP, Codeigniter, MySQL.
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