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ABSTRAK 

 

Sistem penilaian kerja karyawan ialah sistem yang digunaka untuk menilai kinerja 

terbaik para karyawan. Perusahan ini melakukan penilaian kinerja terbaik 

terhadap karyawan untuk mengevakuasi kinerja pegawai. Hasil kinerja pegawai 

ini akan menjadi alat untuk membantu pengambilan keputusan seperti, mutasi, 

pemberhentian pemberian bonus atau memberikan umpat balik kepada karyawan. 

Ada lima kriteria dalam penilaian penelitian yang digunakan : kehadiran, sikap, 

kerajinan, kualitas dan kuantitas dengan menggunakan metode Simple Additive 

Weigthing. Konsep dasar dalam metode SAW ini adalah mencari penjumlahan 

rating kinerja pada semua atribut. Metode SAW dapat membantu pengambilan 

keputusan untuk menghasikan nilaii terbesar sebagai alternatif yang baik. 

 

Kata Kunci : Penilaian, Evaluasi, Metode SAW 
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 ABSTRACK 

 

Employee performance appraisal system is a system used to assess the best 

performance of employees. This company performs the best performance 

assessment of employees to evaluate employee performance. The results of this 

employee's performance will be a tool to help make decisions such as transfers, 

termination of giving bonuses or providing feedback to employees. There are five 

criteria in the assessment of the research used: attendance, attitude, craft, quality 

and quantity using the Simple Additive Weighting method. The basic concept in 

the SAW method is to find the sum of the performance ratings on all attributes. 

The SAW method can help decision making to produce the greatest value as a 

good alternative. 
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