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ABSTRAK
(xviii + 108 halaman: 55 gambar, 20 tabel)

Teknologi informasi di dalam dunia kepolisian mempunyai peran yang
sangat penting terutama dalam memberikan mutu pelayanan kepada masyarakat.
Dengan sistem yang terkomputerisasi akan membuat semua kegiatan pencatatan
maupun pengarsipan berjalan dengan cepat dan lebih efisien. Untuk meningkatkan
kinerja pegawai dengan baik dalam melaksanakan kegiatan atau tugas sehari-hari
baik di dalam kantor maupun di lapangan yang banyak menghabiskan waktu dan
tenaga sehingga kurangnya waktu untuk libur atau istirahat bersama keluarga,
maka para pegawai memerlukan waktu liburan atau yang biasa didengar dengan
sebutan cuti. Sejauh ini mekanisme pengambilan keputusan persetujuan cuti
kepada pegawai Polda Sumatera Selatan dilakukan dengan konsep sederhana
yaitu dengan mengajukan surat cuti dan menunggu surat persetujuan cuti.
Sehubungan dengan hal tersebut, kepala rencana administrasi (renmin) dituntut
untuk dapat melakukan pengambilan keputusan secara cepat dan cermat, untuk
menentukan pegawai yang lebih dahulu berhak mendapatkan ijin cuti.

Dalam menjawab permasalahan yang ditemukan, tugas akhir ini bertujuan
untuk mengembangkan suatu Sistem Pendukung Keputusan Time Off Request
Anggota Penyidik berbasis website yang dapat membantu Rencana Administrasi
dalam pengambilan keputusan secara cepat dan cermat. Sistem yang diusulkan
dianalisis menggunakan metode Technique For Order Preference By Similarity
To ldeal Solution (TOPSIS) serta dikembangkan menggunakan metode eXtreme
Programming. Untuk pemodelan perancangan menggunakan DFD yang meliputi
diagram konteks, DFD, flowchart dan ERD. Terakhir, pada tahap pemrograman
sistem menggunakan HTML, PHP native, CSS, JavaScript, dan MySQL.

Hasil dari tugas akhir ini adalah Penerapan Metode Technique For Order
Preference By Similarity To Ideal Solution (TOPSIS) Pada Sistem Pendukung
Keputusan Time Off Request Anggota Penyidik Ditres Krimsus Polda Sumsel
yang memberikan kemudahan untuk Anggota Penyidik dalam mengajukan cuti,
Kasubbag dan Wadirreskrimsus dapat memverifikasi pengajuan cuti yang telah
masuk dari Anggota Penyidik, serta dapat mempermudah Admin dalam
penyimpanan data pengajuan cuti. Aplikasi ini dapat menjadi acuan kedepannya
ketika akan dilakukannya pengembangan kembali.

Kata kunci: cuti, TOPSIS, eXtreme Programming,



ABSTRACT
(xviii + 108 pages: 55 pictures, 20 tabels)

Information technology in policing has an important role, especially in
providing quality service to the community. A computerized system will make all
recording and archiving activities quickly and more efficient. To improve
employee performance well in carrying out daily activities or tasks both in the
office and in the field that spend a lot of time and energy so that the lack of time
for holidays or breaks with family, then employees need vacation time or
commonly heard as leave. So far the decision-making mechanism for the approval
of leave to employees of the South Sumatra Police is carried out with a simple
concept, namely by applying for a leave letter and waiting for a leave approval
letter. In this regard, the head of the administrative plan (Renmin) is required to
be able to make decisions quickly and carefully, to determine the employees who
are first entitled to leave.

In answering the problems found, this final task aims to develop a
Website-based Investigator Member Decision Support System that can assist the
Administrative Plan in making decisions quickly and carefully. The proposed
system was analyzed using the Technique For Order Preference By Similarity To
Ideal Solution (TOPSIS) method and developed using the eXtreme Programming
method. For design modeling using DFD includes context diagrams, DFD,
flowchart, and ERD. Lastly, at the system programming stage using HTML,
NATIVE PHP, CSS, JavaScript, and MySQL.

The result of this final task is the Application of The Technique For Order
Preference Method By Similarity To Ideal Solution (TOPSIS) in the Decision
Support System Time Off Request of Investigator Members Ditres Krimsus Polda
Sumsel which provides convenience for Investigators in applying for leave,
Kasubbag and Wadirreskrimsus can verify the application of leave that has been
entered from the Investigator Member, and can facilitate admin in the storage of
leave application data. This application can be a reference in the future when the
redevelopment will be done.

Keywords: time off, TOPSIS, eXtreme Programming
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