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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang. 

Badan Perencanaan Pembangunan Daerah (Bappeda) Provinsi Sumatera 

Selata merupakan salah satu dari 50 Organisasi Perangkat Daerah (OPD) yang 

terdiri dari 27 Dinas, 9 Badan, dan 14 Biro Provinsi Sumatera Selatan. Bappeda 

sendiri adalah lembaga teknis daerah di bidang penelitian dan perencanaan 

pembangunan daerah yang dipimpin oleh seorang Kepala Badan yang berada di 

bawah dan bertanggungjawab kepada Guberner/Bupati/Walikota melalui 

Sekretaris Daerah. Hal ini berdasarkan Peraturan Guberner Provinsi Sumatera 

Selatan Nomor 71 tahun 2016 tentang Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan 

Fungsi Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Provinsi Sumatera Selatan. 

Berdasarkan Peraturan Gubernur tersebut, bahwa Bappeda Provinsi Sumatera 

Selatan mempunyai Tugas Pokok membantu Gubernur dalam penyelenggaraan 

Pemerintah Provinsi dalam lingkup perencanaan dan pengendalian pembangunan.  

Salah satu dasar atau referensi penting dalam penetapan sebuah kebijakan 

di bidang kepegawaian adalah data pegawai, berupa data individu masing-masing 

pegawai lengkap dengan riwayatnya. Kegiatan administrasi kepegawaian akan 

berpegaruh pada keadaan data perorangan pegawai maupun secara keseluruhan. 

Namun seringkali perubahan-perubahan yang terjadi tidak segera diketahui para 

pelaksana administrasi yang lain.  

Sistem Informasi Kepegawaian berbasis terkomputerisasi yang berfungsi 

untuk mengumpulkan,menyimpan dan mengolah data kepegawaian menjadi 

informasi yang diperlukan secara cepat,tepat dan akurat. Penerapan Sistem 

Informasi tersebut sangat penting khususnya manajemen data pegawai yang 

merupakan persoalan yang cukup kompleks,seperti golongan atau jenjang 

kepangkatan, status pegawai, latar belakang dan tingkat pendidikan  pegawai. 

Sistem yang sudah terkomputerisasi saat ini masih menimbulkan kendala seperti 

salahnya penginputan data,memakan waktu yang cukup lama,dan banyaknya data 

pegawai yang akan di input sehingga mempersulit admin ketika memerlukan data 
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untuk pengecekan karena admin perlu mengecek seluruh data pegawai 

sebelumnya satu persatu ,  dengan adanya sistem baru yaitu menggunakan website 

yang akan dibuat nantinya akan memudahkan sub Bagian Umum dan 

Kepegawaian lebih efisien dalam mengolah data. Sampai saat ini Badan 

Perencanaan Pembangunan Daerah Provinsi Sumatera Selatan masih 

menggunakan Aplikasi Microsoft excel dan pengarsipan secara manual yaitu 

disimpan ke dalam map dan ordner/binder hal ini berdampak pada kurang efektif 

dan efisien, karena membuat petugas (admin) kesulitan untuk mencari kembali 

data-data yang diperlukan dan mengontrol keamanan data karena berkas tersebut 

bisa diakses oleh siapa saja. Kehilangan data, kesalahan pendataan dapat 

mengakibatkan data yang terdahulu tertimpa dengan data yang baru menjadi 

masalah yang harus diatasi. 

Berdasarkan latar belakang diatas penulis terdorong untuk membuat 

sebuah aplikasi berbasis website dimana aplikasi tersebut dapat melakukan 

pengisian data pegawai dengan menginput data-data pegawai seperti nama 

pegawai,golongan atau jenjang kepangkatan,status pegawai, kenaikan gaji 

berkala,cuti, latar belakang dan riwayat pendidikan. Aplikasi ini tidak untuk 

jangkauan instansi lain tetapi hanya untuk pegawai di Bappeda Provinsi Sumatera 

Selatan  yang berbasis terkomputerisasi sebagai solusi dari permasalahan diatas 

dimana data yang sudah disimpan ke dalam map dan ordner/binder kemudian 

dikomputerisasi. Sehingga penulis membuat aplikasi tersebut dengan judul  

“APLIKASI SISTEM INFORMASI KEPEGAWAIAN BERBASIS  WEB 

PADA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH PROVINSI 

SUMATERA SELATAN”. 

 

1.2.  Rumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang masalah tersebut, maka dapat dirumuskan 

permasalahan sebagai berikut :   

1. Bentuk laporan yang masih berbentuk kertas disimpan ke dalam map dan 

ordner/binder sehingga rentan mengalami kerusakan atau  kehilangan data. 

2. Belum adanya suatu aplikasi yang dapat mengelola data-data Pegawai. 
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3. Bagaimana Cara menjadikan Sistem Informasi Kepegawaian menjadi pusat 

informasi  

Dari permasalah diatas, maka dapat dirumuskan suatu masalah yaitu 

bagaimana membangun sebuah aplikasi Kepegawaian pada “APLIKASI 

SISTEM INFORMASI KEPEGAWAIAN BERBASIS  WEB PADA BADAN 

PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH PROVINSI SUMATERA 

SELATAN”. 

 

1.3 Batasan Masalah 

Agar penulisan Laporan Akhir ini tidak menyimpang dan mengembang 

dari tujuan yang semula direncanakan, sehingga mempermudah mendapatkan 

data-data informasi yang diperlukan maka penulis menerapkan  

batasan-batasan sebagai berikut : 

1. Aplikasi ini dapat diakses oleh semua  pegawai 

2. Aplikasi ini hanya admin yang dapat menginput dan mengolah data pegawai 

3. Aplikasi ini hanya mencakup proses pengisian data pegawai,golongan atau 

jenjang kepangkatan,status pegawai, kenaikan gaji berkala, latar belakang dan 

riwayat pendidikan 

 

1.4 Tujuan dan Manfaat 

1.4.1 Tujuan 

 Adapun tujuan dari perancangan aplikasi ini adalah sebagai berikut : 

1. Mendapatkan Sistem Informasi Kepegawaian Berbasis Web Pada Badan 

Perencanaan Pembangunan Daerah Provinsi Sumatera Selatan. 

2. Mengelola data pegawai seperti nama pegawai,golongan atau jenjang 

kepangkatan,status pegawai, kenaikan gaji berkala, latar belakang dan riwayat 

pendidikan di Bappeda Provinsi Sumatera Selatan dengan semakin efektif dan 

terkomputerisasi. 
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1.4.2 Manfaat 

 Adapun manfaat dari perancangan aplikasi ini adalah sebagai berikut: 

1. Memudahkan admin dalam melakukan pendatan pegawai seperti nama 

pegawai,golongan atau jenjang kepangkatan,status pegawai, kenaikan gaji 

berkala,latar belakang dan riwayat pendidikan pada Badan Perencanaan 

Pembangunan Daerah Provinsi Sumatera Selatan. 

2. Memudahkan pencarian informasi data kepegawaian Badan Perencanaan 

Pembangunan Daerah Provinsi Sumatera Selatan. 

 

1.5 Metodologi Penelitian 

1.5.1 Lokasi  

 Lokasi pengumpulan data yang dilakukan oleh penulis dilaksanakan di 

Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Provinsi Sumatera Selatan yang 

beralamat di Jalan Kapten A.Rivai No.23 Sungai Pangeran Kecamatan Ilir Timur I 

Palembang, penelitian dilaksanakan pada tanggal  2 Juni 2021 sampai dengan 

tanggal 2 Juli 2021 

 

1.5.2 Metode Pengumpulan Data  

 Adapun metode pengumpulan data yang dilakukan penulis dalam 

mendukung tercapainya pengumpulan data dengan melakukan kegiatan sebagai 

berikut : 

a. Observasi 

Pengamatan dikerjakan secara langsung pada Badan Perencanaan 

Pembangunan Daerah Provinsi Sumatera Selatan. 

b. Wawancara 

Wawancara dilakukan dengan tanya jawab kepada pegawai Badan Perencanaan 

Pembangunan Daerah Provinsi Sumatera Selatan,sambil menatap muka antara 

penanya dan narasumber dengan menggunakan interview. 

c. Studi Pustaka 

Pengumpulan data informasi yang diperlukan dengan menggunakan 

kepustakaan meliputi melihat laporan dari alumni-alumni, membeli buku, 
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meminjam buku, browsing internet, hingga mengumpulkan data yang ada pada 

Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Provinsi Sumatera Selatan. 

d. Metode Dokumentasi 

Metode Dokumentasi dilakukan dengan cara mengumpulkan data informasi 

yang diperlukan dari sumber-sumber berkenaan dengan masalah yang diteliti. 

Metode ini digunakan untuk mengumpulkan data yang berhubungan dengan 

sejarah, tujuan, kegiatan serta struktur organisasi yang dituangkan pada laporan 

kerja praktik ini. 

Penulis menggunakan metode diatas dalam mengumpulkan data karena metode 

diatas dianggap lebih mudah dalam melakukan penelitian tersebut. 

 

1.6 Sistematika Penulisan 

 Agar mendapatkan gambaran yang jelas terhadap penyusunan Laporan 

Akhir ini dibagi menjadi lima bab, secara garis besar sistematika pembahasannya 

sebagai berikut : 

BAB I PENDAHULUAN 

Pada bab ini membahas mengenai latar belakang, maupun rumusan  

masalah, batasan masalah, tujuan, manfaat, metodologi 

pengumpulan data, sistematika penulisan yang ada di dalam 

penelitian ini. 

BAB II TINJAUAN PUSTAKA 

Pada bab ini, penulis menguraikan secara singkat mengenai  

teori-teori yang berkaitan dengan judul Laporan Akhir yang 

digunakan sebagai acuan atau referensi dalam memahami 

informasi yang ada, berkaitan dengan penulisan atau tinjauan 

umum tentang teori-teori yang mendukung dalam penelitian 

mengenai aplikasi sistem informasi kepegawaian. 

BAB III GAMBARAN UMUM 

Pada bab ini membahas uraian mengenai sejarah berdirinya Badan 

Perencanaan Pembangunan Daerah Provinsi Sumatera Selatan,Visi 

dan Misi, Struktur Organisasi, serta Tugas dan fungsi dari setiap 
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Subbidang di Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Provinsi 

Sumatera Selatan. 

BAB IV HASIL DAN PEMBAHASAN 

Pada bab ini, menjelaskan tentang hasil dan pembahasan mengenai 

perancangan sistem yang dilakukan dalam penelitian pada aplikasi 

sistem informasi kepegawaian. 

BAB V PENUTUP 

Pada bab ini merupakan bab terakhir yang berisi kesimpulan dari 

hasil keseluruhan aplikasi yang dibangun dan saran untuk 

membantu pengembangan aplikasi untuk kedepannya yang 

didapatkan dari hasil penelitian yang telah dilakukan.  


