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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan 

 Berdasarkan hasil penulisan Laporan Akhir yang telah dilaksanakan pada 

Badan Perencanaan Daerah Provinsi Sumatera Selatan . Maka dapat diambil 

beberapa kesimpulan, yaitu sebagai berikut : 

1. Aplikasi Sistem Informasi Kepegawaian pada Badan Perencanaan 

Pembangunan Daerah Provinsi Sumatera Selatan memiliki beberapa halaman 

diantaranya halaman login, halaman form daftar ,halaman lupa 

password,halaman data master,halaman data kepegawaian, halaman data 

penggajian, halaman data mutasi , halaman whatsapp, halaman pengaturan, 

halaman data pengguna. Halaman akun 

2. Aplikasi Sistem Informasi Kepegawaian pada Badan Perencanaan 

Pembangunan Daerah Provinsi Sumatera Selatan Berbasis website ini 

bertujuan untuk mengelola data pegawai seperti nama pegawai,golongan atau 

jenjang kepangkatan,status pegawai, kenaikan gaji berkala, latar belakang dan 

riwayat pendidikan di Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Provinsi 

Sumatera Selatan dengan semakin efektif dan terkomputerisasi  

3. Aplikasi Sistem Informasi Kepegawaian pada Badan Perencanaan 

Pembangunan Daerah Provinsi Sumatera Selatan memberikan kemudahan 

pencarian informasi tentang data kepegawaian,serta memberikan informasi 

tantang kenaikan pangkat 

5.2 Saran 

 Dari kesimpulan yang telah dikemukakan,maka penulis akan memberikan 

saran yang disajikan sebagai bahan masukan yang bermanfaat pada Badan 

Perencanaan Pembangunan Daerah Provinsi Sumatera Selatan sebagai berikut :  
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1. Diharapkan kepada pegawai badan perencanaan pembangunan daerah 

provinsi sumatera selatan agar dapat mengembangkan dan 

mengimplementasikan aplikasi ini dengan efisien 

2. Untuk menjaga keamanan data-data pada aplikasi ini, disarankan kepada 

pihak perusahaan untuk selalu melakukan backup data agar apabila terjadi 

kesalahan, data tersebut masih bisa diperbaiki serta server khusus yang 

menyimpan data-data pegawai agar tidak mudah disalahgunakan oleh pihak 

yang tidak bertanggung jawab. 


