BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan pembahasan yang telah dijelaskan pada bab-bab sebelumnya,

maka penulis dapat menarik kesimpulan sebagai berikut.

1.

Sistem pendukung keputusan penilaian kinerja pada BPKP provinsi Sumatera
Selatan memiliki beberapa fitur yaitu data pegawai, input data, bobot kriteria,
penilaian, laporan nilai asli, laporan nilai fuzzy, laporan normalisasi, laporan
perengkingan.

Sistem pendukung keputusan penilaian kinerja pada BPKP provinsi Sumatera
Selatan dibangun dengan menerapkan metode Weighted Product sebagai
metode dalam melakukan perhitungan dari hasil penilaian Kinerja setiap
pegawai serta aplikasi ini bertujuan agar dapat membantu kantor BPKP
provinsi sumatera selatan dalam mengambil keputusan secara cepat dan akurat
untuk menentukan penilai kinerja pegawai dan juga untuk mengurangi
kesalahan teknis yang sering terjadi dalam proses penentuan penilaian kinerja
pegawai dimana nilai pegawai tidak sesuai dengan kriteria-kriteria yang telah

di tentukan.

5.2 Saran

Adapun saran yang dapat diberikan oleh penulis berdasarkan pembahasan

yang telah dikemukakan pada bab-bab sebelumnya adalah sebagai berikut :.

1.

Dengan adanya Sistem Pendukung Keputusan Penilaian Kinerja Pegawai
disarankan untuk selalu melakukan maintenance dan evaluasi sistem secara
berkala , sehingga sistem dapat beroperasi dan menghasilkan output yang
baik.

Sebaiknya diberikan pelatihan terhadap petugas atau admin BPKP sebelum
sistem digunakan, agar petugas yang ditunjuk untuk mengoperasikan sistem
tersebut dapat mengoperasikannya denngan baik dan mengindari terjadinya

kesalahan.
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