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ABSTRAK 

 

Perkembangan teknologi yang semakin berkembang pesat diera global saat 

ini dapat membantu dalam menghasilkan suatu sistem informasi secara cepat, 

akurat, relevan dan tepat waktu, dimana informasi tersebut sangat dibutuhkan 

dalam berbagai sektor yang akan menghasilkan keputusan yang tepat. Sistem 

komputerisasi berbasis website merupakan salah satu bentuk pemanfaatan 

komputer untuk menghasilkan sebuah sistem informasi yang dapat mengelola data 

dan informasi yang dibutuhkan secara tepat dan lebih baik. Aplikasi  ini 

mempermudah staff administrasi dan kepala kepegawaian dalam  menentukan 

kenaikan pangkat pegawai di Badan Pengelola Pajak dan Retribusi Daerah 

(BPPRD) dengan kriteria yang ditentukan. Aplikasi ini dibangun dengan metode 

Simple Additive Weighting (SAW) dan metode Multifactor Evaluation Process 

(MFEP) untuk memilih pegawai yang naik pangkat yang di bangun dengan 

metode pengembangan waterfall, dengan perancangan system berupa Diagram 

Konteks, DFD,Flowchart Diagram, dan ERD.dan dalam pembuatan Aplikasi ini 

penulis menggunakan Bahasa pemrograman PHP dan MYSQL sebagai database. 

 

 

 

 

 

  

 



ABSTRACT 

 

The development of technology that is growing rapidly in today's global era can 

assist in producing an information system quickly, accurately, relevantly and on 

time, where the information is needed in various sectors that will produce the right 

decisions. A website-based computerized system is one form of using computers to 

produce an information system that can manage the data and information needed 

appropriately and better. This application makes it easier for administrative staff and 

heads of staff to determine the promotion of employees at the Regional Tax and 

Retribution Management Agency (BPPRD) with specified criteria. This application 

was built using the Simple Additive Weighting (SAW) method and the Multifactor 

Evaluation Process (MFEP) method to select employees who were promoted using 

the waterfall development method, with system design in the form of Context 

Diagrams, DFD, Flowchart Diagrams, and ERD. making this application the author 

uses the PHP programming language and MYSQL as a database.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

MOTTO 

 

• Setiap waktu yang terlewati dengan sia-sia hanya akan menjauhkan 

anda dari kata sukses. 

• Jangan dengarkan orang yang menghujatmu, sukses lah dengan caramu 

sendiri. 

• Kesempatan bukanlah hal yang kebetulan, kamu lah yang harus 

menciptakannya. 

• Sebesar apapun masalahmu hari ini, jangan lupa untuk tersenyum. 

Jangan biarkan kerumitan hidup membuatmu lupa akan keindahan 

pagi ini. 
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