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ABSTRAK 

Detasemen Polisi Militer II/4 Sriwijaya atau (Denpom II/4 Sriwijaya) merupakan 
satuan pelaksana Polisi Militer Kodam II/Sriwijaya yang bertanggung jawab 
menyelengggarakan kegiatan di bidang penyelenggaraan fungsi Polisi Militer 

yaitu dalam penegakan Hukum, disiplin dan tata tertib dilingkungan wilayah 
Hukum Korem 043/Gatam. Kualitas sumber daya manusia merupakan salah satu 
faktor yang diperlukan untuk meningkatkan produktivitas kinerja suatu instansi. 
Oleh karena itu diperlukan sumber daya manusia yang mempunyai kompetensi 

tinggi karena keahlian atau kompetensi akan dapat mendukung peningkatan 
prestasi kerja personel. Penulis bermaksud membuat suatu sistem pendukung 
keputusan dengan menggunakan metode Analytic Network Process  (ANP) yang 
diharapkan dapat membantu Detasemen Polisi Militer (DENPOM) II/4 Sriwijaya 

khususnya pada Tata Usaha Urusan Dalam (TUUD) dalam membuat keputusan 
saat penilaian kinerja personel berdasarkan kriteria yang ada, sehingga dapat 
membantu dalam melakukan penilaian pada personel DENPOM II/4 Sriwijaya 
khususnya pada bagian Tata Usaha Urusan Dalam (TUUD) . dan menggunakan 

metode Rational Unified Process (RUP) sebagai metode pengembangan sistem. 
 
 

Kata Kunci: Penilaian, Personel, Metode ANP, Metode RUP. 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 



 

ABSTRACT 
 

The Military Police Detachment II/4 Sriwijaya or (Denpom II/4 Sriwijaya) is the 
implementing unit for the Military Police of the Military Police Command 

II/Sriwijaya which is responsible for carrying out activities in the field of 
implementing the functions of the Military Police, namely in law enforcement, 
discipline and order in the legal area of the Korem 043/ Gatam. The quality of 
human resources is one of the factors needed to increase the productivity of an 

agency's performance. Therefore, it is necessary for human resources who have 
high competence because expertise or competence will be able to support the 
improvement of personnel work performance. The author intends to create a 
decision support system using the Analytic Network Process (ANP) method which 

is expected to help the Military Police Detachment (DENPOM) II/4 Sriwijaya, 
especially in the Internal Affairs Administration (TUUD) in making decisions 
when assessing personnel performance based on existing criteria. , so that it can 
assist in assessing the personnel of DENPOM II/4 Sriwijaya, especially in the 

Internal Affairs Administration (TUUD) section. and using the Rational Unified 
Process (RUP) method as a system development method. 
 
Keywords: Assessment, Personnel, ANP Method, RUP Method. 
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