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ABSTRAK

PROSEDUR  REKRUTMEN  KARYAWAN  PADA  PT.  TUNAS  LAMPUNG  TBK
CABANG  PALEMBANG  Arily  Dwi  Saputra,  2021  (xii+  40  halaman)  Jurusan
Administrasi Bisnis Politeknik Negeri Sriwijaya

Sumber  daya  manusia  merupakan  salah  satu  peranan  yang  sangat  penting  dalam

melaksanakan kegiatan produksi di suatu perusahaan. Agar produksi di sebuah perusahaan

dapat berjalan dengan lancar perlu dilaksanakannya proses rekrutmen yang baik dan efisien

sehingga  perusahaan  memperoleh  sumber  daya  manusia  yang  berkualitas  yang  akan

membantu  suatu  organisasi  atau  perusahaan  dalam  mencapai  tujuannya. Penelitian  ini

bertujuan untuk mengetahui bagaiamana prosedur rekrutmen karyawan di PT. Tunas Baru

Lampung  TBK  Cabang  Palembang.  Penelitian  ini  menggunakan  pendekatan  kualitatif.

Metode kualitatif ini yaitu menganalisa data berdasarkan informasi yang diperoleh dari hasil

wawancara  staff  dan  dokumen-dokumen  dari  PT.  Tunas  Baru  Lampung TBK   Cabang

Palembang. Berdasarkan  hasil  wawancara yang  telah  dilakukan  menunjukkan  bahwa

prosedur  rekrutmen  karyawan  pada  PT.  Tunas  Baru  Lampung  TBK  Cabang  Palembang

belum ditetapkan dengan baik walaupun telah menerapkan spesifikasi  jabatan akan tetapi

belum sepenuhnya melihat latar belakang pendidikan calon karyawan tersebut.  

Kata Kunci  : Rekrutmen 
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ABSTRACK

EMPLOYEE RECRUITMENT PROCEDURES AT PT. TUNAS BARU LAMPUNG 
TBK PALEMBANG BRANCH Arily Dwi Saputra, 2021 (xii+ 40 pages) Department of 
Business Administration of Sriwijaya State Polytechnic

Human  resources  is  one  of  the  most  important  roles  in  carrying  out  production
activities in a company. In order for production in a company to run smoothly, it is
necessary to implement a good and efficient recruitment process so that the company
obtains  qualified  human  resources  that  will  help  an  organization  or  company  in
achieving its goals. This research aims to find out how the recruitment procedure of
employees at PT. Tunas Baru Lampung  TBK Cabang Palembang. This research uses a
quantiatative  approach.  This  qualitative  method  is  to  analyze  data  based  on
information  obtained  from  staff  interviews  and  documents  from  PT.  Tunas  Baru
Lampung TBK Cabang Palembang. Based on the results of interviews that have been
conducted  show  that  the  recruitment  procedure  of  employees  at  PT.  Tunas  Baru
Lampung  TBK Cabang Palembang  has not been well established even though it has
implemented the specifications of the position but has not fully seen the educational
background of the prospective employee.  

Keywords: Recruitment
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