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ABSTRAK 

Judul laporan akhir ini adalah Pengaruh Kompensasi dan Motivasi 

terhadap Kepuasaan Kerja Karyawan PT Berkah Trijaya Indonesia Cabang 

Banyuasin. Data yang digunakan dalam penelitian ini berupa data primer dan data 

sekunder. Metode pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

riset lapangan berupa penyebaran angket dan studi kepustakaan. Analisis data 

yang digunakan penulis dalam penyusunan laporan akhir ini adalah analisis data 

kuantitatif yaitu analisis regresi linier berganda. Hasil penelitian diperoleh antara 

Kompensasi dan Kepuasaan kerja menunjukkan kearah positif tapi tidak terlalu 

signifikan. Sedangkan antara Motivasi dan Kepuasaan kerja menunjukkan 

korelasi berarah positif dengan kekuatan korelasi yang tidak terlalu kuat. Variabel 

yang paling dominan terhadap kepusaan Kerja adalah Motivasi. variabel 

kompensasi dan motivasi memiliki pengaruh sebesar 12,3% terhadap keputusan 

pembelian sepatu merek Vans dan sisanya (100-12.3%) dipengaruhi oleh variabel 

lain. 

Kata kunci: Kompensasi, Motivasi dan Kepuasaan Kerja 

 

  



 
 

   
 

ABSTRACT 

The title of this final report is The Effect of Compensation and Motivation on 

Employee Satisfaction of PT Berkah Trijaya Indonesia, Banyuasin Branch. The 

data used in this study are primary data and secondary data. The data collection 

method used in this research is field research in the form of distributing 

questionnaires and literature study. The data analysis used by the author in the 

preparation of this final report is quantitative data analysis, namely multiple linear 

regression analysis. The research results obtained between compensation and job 

satisfaction show a positive direction but not too significant. Meanwhile, between 

motivation and job satisfaction shows a positive directional correlation with the 

strength of the correlation that is not too strong. The most dominant variable on 

work despair is motivation. Compensation and motivation variables have an 

influence of 12.3% on the decision to purchase Vans shoes and the rest (100-

12.3%) are influenced by other variables. 

 

Keywords: Compensation, Motivation and Job Satisfaction 
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