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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

“There is no elevator to success, you have to take the stairs.” 

(Zig Ziglar) 
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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk membuktikan pengaruh lingkungan kerja fisik dan 

pelatihan kerja terhadap produktivitas kerja karyawan dengan pendekatan 

kuantitatif. Penelitian ini dilakukan di CV Kerabat Indo Jaya. Sumber data yang 

digunakan yaitu data primer dan data sekunder. Populasi penelitian adalah seluruh 

karyawan pada CV Kerabat Indo Jaya berjumlah 17 karyawan dengan teknik 

sampel yaitu saturation sampling. Teknik analisis yang digunakan adalah analisis 

regresi berganda dengan menggunakan program SPSS (Statictical Product and 

Service Solution) versi 24 for windows. Hasil penelitian menunjukkan bahwa 

variabel lingkungan kerja fisik mempunyai pengaruh signifikan dan positif 

terhadap variabel produktivitas kerja karyawan dan variabel pelatihan kerja 

mempunyai pengaruh signifikan dan berpengaruh positif terhadap variabel 

produktivitas kerja karyawan. Lingkungan kerja fisik dan pelatihan kerja secara 

simultan memiliki pengaruh signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan. 

Hasil pembuktian penelitian dapat dijadikan masukan pada bab IV. 
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ABSTRACT 

 

This research aims to prove the effect of physical work environment and job 

training of a company on employee work productivity with a quantitative 

approach. Location of this research is in CV Kerabat Indo Jaya. Data source that 

used in this research are primary and secondary data. Population in this research 

are all employee in CV Kerabat Indo Jaya that is 17 employee with a sampling 

technique, namely saturation sampling.The analytical technique used is multiple 

regression analysis using SPSS (Statictical Product and Service Solution) version 

24 for windows. The results showed that the physical work environment variable 

had a significant and positive effect on the employee productivity variable and the 

job training variable had a significant and positive effect on the employee work 

productivity variable. The physical work environment and job training 

simultaneously have a significant effect on employee work productivity. The 

results of the research evidence can be used as input in chapter IV. 
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