
 
 

 

BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan 

 Bab ini bertujuan untuk memaparkan simpulan dan saran dari hasil 

penelitian guna memberikan pemahaman mengenai hasil analisis data yang 

telah dilakukan menggunakan program SPSS (Statistical Product and Service 

Solutions) versi 24.0 for windows.  Berdasarkan penelitian yang telah 

dilakukan terhadap karyawan CV Kerabat Indo Jaya mengenai pengaruh 

lingkungan kerja fisik (X1) dan pelatihan kerja (X2) terhadap produktivitas 

kerja karyawan (Y), maka dapat simpulan sebagai berikut: 

1. Hasil olah data uji t (uji parsial) dapat diketahui bahwa lingkungan kerja 

fisik (X1) pada CV Kerabat Indo Jaya  mempunyai pengaruh yang 

signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan (Y).  Hal tersebut dapat 

dilihat uji t (uji parsial) dengan nilai thitung >  ttabel (3,462 > 2,14479) dan 

signifikansi 0,004 < 0,05 serta nilai koefisien βeta sebesar 0,499 yang 

menunjukkan bahwa lingkungan kerja fisik berpengaruh terhadap 

produktivitas kerja karyawan sebesar 49,9
0
/0. 

2. Hasil olah data uji t (uji parsial) dapat diketahui bahwa pelatihan kerja 

(X2) pada CV Kerabat Indo Jaya  mempunyai pengaruh yang signifikan 

terhadap produktivitas kerja karyawan (Y).  Hal tersebut dapat dilihat uji t 

(uji parsial) dengan nilai thitung >  ttabel (4.347 > 2,14479) dan signifikansi 

0,001 < 0,05 serta nilai koefisien βeta sebesar 0,627 yang menunjukkan 

bahwa pelatihan kerja berpengaruh dominan terhadap produtivitas kerja 

karyawan sebesar 62,7
0
/0. 

3. Hasil olah data uji f (uji simultan) dapat diketahui bahwa lingkungan 

lingkungan kerja fisik (X1) dan pelatihan kerja (X2) berpengaruh secara 

simultan terhadap produktivitas kerja karyawan (Y) pada CV Kerabat 

Indo Jaya sebesar 71,3
0
/0. 
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5.2 Saran 

 Adapun saran yang diberikan sebagai usaha dalam meningkatkan 

produktivitas kerja karyawan pada CV Kerabat Indo Jaya terhadap 

lingkungan kerja fisik dan pelatihan kerja sebagai berikut: 

1. Adanya pengaruh lingkungan kerja fisik (X1)  terhadap produktivitas 

kerja (Y) sebesar 49,9
0
/0 pada CV Kerabat Indo Jaya.  Hal tersebut 

disarankan  perusahaan harus memperhatikan fasilitas kerja, kenyamaan, 

dan keselematan kerja yang diberikan kepada karyawan guna 

meningkatkan produktivitas kerja karyawan. Dengan cara menjaga 

kebersihan lingkungan kerja, memperhatikan tata letak ruang kerja, 

kebisingan tempat kerja, temperature tempat kerja, dan keselamatan dan 

keamanan dalam bekerja.  Hal tersebut dikarenakan lingkungan kerja 

fisik (X1)  dapat mempengaruhi pegawai baik secara langsung maupun 

tidak langsung. 

2. Adanya pengaruh pelatihan kerja (X2) terhadap produktivitas kerja 

karyawan (Y) sebesar 62,7
0
/0 pada CV Kerabat Indo Jaya.  Hal tersebut 

disarankan perusahaan harus memperhatikan pelatihan kerja guna 

menambah pengetahuan serta keterampilan sehingga dapa meningkatkan 

produktivitas kerja karyawan.  Dengan cara rutin melakukan pelatihan 

kerja, memperhatikan materi pelatihan, dan metode pelatihan.  

3. Pengaruh lingkungan kerja fisik (X2) dan pelatihan kerja terhadap 

produktivitas kerja karyawan (Y) sangat  berpengaruh sebesar 71,3
0
/0.  

Oleh karena itu, perusahaan harus meningkatkan dan mempertahankan 

kualitas yang telah dimilki saat ini karena, semakin baiknya lingkungan 

kerja fisik dan pelatihan kerja yang ada diperusahaan akan sangat 

mempengaruhi produktivitas kerja karyawan. 


