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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana pengaruh kompensasi
finansial terhadap kepuasan kerja karyawan pada PT Fortuna Marina Sejahtera.
Metode pengumpulan data yang digunakan adalah observasi, wawancara, kuesioner
dan riset kepustakaan. Jumlah populasi sebanyak 195 karyawan dan sampel
berjumlah 66 karyawan. Teknik pengambilan sampel yang digunakan adalah
Slovin. Penulis menggunakan teknik analisis data deskriptif dan kuantitatif.
Berdasarkan hasil SPSS, dalam persamaan regresi Y = 6,268 + 0,217X menyatakan
bahwa setiap penambahan satu nilai kompensasi finansial, maka tingkat kepuasan
kerja bertambah sebesar 21,7%. Sehingga dapat dikatakan bahwa arah pengaruh
variabel X terhadap Y adalah positif. Hasil yang diperoleh nilai thiung = 4,234 yang
artinya nilai thitung (4,234) > tranel (1,66864) dengan signifikan 0,000 < 0,05. Maka
hipotesis menyatakan bahwa kompensasi finansial berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan dapat diterima. Hasil secara koefisien
determinasi diperoleh nilai R= 0,468 artinya ada hubungan antara variabel
kompensasi finansial (X) terhadap kepuasan kerja () sebesar 46,8%, sedangkan R
Square yaitu sebesar 0,219. Hal tersebut menunjukkan bahwa variabel independen
(kompensasi finansial) dapat mempengaruhi variabel dependen (kepuasan kerja)
sebesar 21,9%, sedangkan sisanya sebesar 78,1% dipengaruhi oleh variabel lain
yang tidak termasuk dalam penelitian ini. Hasil ini menunjukkan bahwa masih
terdapat variabel bebas lain yang mempengaruhi kepuasan kerja karyawan pada PT
Fortuna Marina Sejahtera.

Kata kunci: Kompensasi Finansial, dan Kepuasan Kerja



ABSTRACT

This study purpose to determine how the effect of financial compensation on
employee job satisfaction at PT Fortuna Marina Sejahtera. Data collection
methods that used were observation, interviews, questionnaires and literature
research. The population was 195 employees and the sample was 66 employees.
The sampling technique that used was Slovin. The author used descriptive and
guantitative data analysis techniques. Based on the results of SPSS, the regression
equation Y = 6,268 + 0,217X states that for each additional value of financial
compensation, the level of job satisfaction increases by 21,7%. So, it had been said
that the direction of the influence of the variable X on Y is positive. The results
obtained that the value of teount = 4,234, which means the value of teount (4,234) >
trable (1,66864) with a significance of 0,000 <0,05. So, the hypothesis that financial
compensation had a positive and significant effect on employee job satisfaction can
be accepted. The results of the coefficient of determination obtained a value of R =
0,468, meaning that there was a relationship between the financial compensation
variable (X) and job satisfaction (Y) of 46,8%, while R Square is 0,219. It shows
that the independent variable (financial compensation) can affect the dependent
variable (job satisfaction) by 21,9%, while the remaining 78,1% was influenced by
other variables not included in this study. These results indicated there were other
variables that affect employee job satisfaction at PT Fortuna Marina Sejahtera.

Keywords: Financial Compensation, and Job Satisfaction
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