5.1

5.2

BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengujian dan analisis yang dilakukan, maka
kesimpulan yang dapat dikemukakan dalam penelitian ini adalah sebagai
berikut:

Kompensasi finansial berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kepuasan kerja karyawan pada PT Fortuna Marina Sejahtera. Hal ini
ditunjukkan oleh nilai thitung (4,234) > travel (1,66864). Maka Ho ditolak dan H,
diterima, yang artinya kompensasi finansial berpengaruh terhadap kepuasan
kerja karyawan, sehingga semakin baik kompensasi finansial yang diberikan

kepada karyawan maka kepuasan kerja karyawan akan meningkat.

Saran

Berdasarkan hasil penelitian yang telah diuraikan di atas, maka penulis
memberikan saran-saran yang berguna bagi PT Fortuna Marina Sejahtera yang
berhubungan dengan kompensasi finansial dan kepuasan kerja karyawan, juga
saran bagi penelitian selanjutnya agar hasil yang didapatkan lebih maksimal.

1. Diharapkan Manager PT Fortuna Marina Sejahtera memperhatikan
pemberian kompensasi finansial untuk meningkatkan motivasi kerja
karyawan, hal ini akan berdampak sangat baik bagi perusahaan.

2. Bagi peneliti selanjutnya diharapkan dapat mengembangkan penelitian ini
pada masa yang akan datang, melalui penelitian yang lebih memfokuskan
pada kompensasi finansial dalam pemberian gaji agar dapat memperoleh
hasil yang lebih maksimal sebagai bahan untuk mengevaluasi pengaruh
kompensasi finansial terhadap kepuasan kerja karyawan pada PT Fortuna

Marina Sejahtera.

49



