50

DAFTAR PUSTAKA

Bangun, Wilson. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Erlangga.

Elmi, Farida. 2018. Telisik Manajemen Sumber Daya Manusia (Edisi Ke-1).
Jakarta: Mitra Wacana Media.

Hasibuan, Malayu S.P., 2019. Manajemen Sumber Daya Manusia (Edisi Revisi).
Jakarta: PT Bumi Aksara.

Kadarisman, M., 2014. Manajemen Kompensasi. Jakarta: PT RajaGrafindo
Persada.

Kasmir. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori dan Praktik). Jakarta:
PT RajaGrafindo Persada.

Musafir. 2013. Kompensasi Finansial Dan Kompensasi Non Finansial Terhadap
Kinerja Karyawan. Jurnal Manajemen dan Akuntansi. Vol 3: Hal 53.

Rivai. 2014. Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan. Jakarta:
RajaGrafindo Persada.

Safitri, Ira. 2020. Pengaruh Kompensasi Finansial Terhadap Kinerja Karyawan PT
Muara Dua Palembang. Laporan Akhir. Pada Jurusan Administrasi Bisnis
Politeknik Negeri Sriwijaya. (tidak dipublikasikan).

Saroh, Mei, R., 2019. Pengaruh Pemberian Kompensasi Non Finansial Terhadap
Kepuasan Kerja Karyawan Pada PT Satria Saka Pratama. Laporan Akhir.
Pada Jurusan Administrasi Bisnis Politeknik Negeri Sriwijaya. (tidak
dipublikasikan).

Sarwono, J dan Budiono, H., 2012. Statistik Terapan Aplikasi Untuk Riset
Skripsi, Tesis dan Disertasi (Menggunakan SPSS, AMOS dan Excel).
Jakarta: PT Elex Media Komputindo.

Simamora, Henry. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta:
STIEY

Sugiyono. 2018. Metode Penelitian Kuantitatif. Bandung: Alfabeta.
Sugiyono. 2020. Metode Penelitian Manajemen. Bandung: Alfabeta.

Sutrisno, Edy. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Prenada Media
Group.



o1

Wibowo. 2016. Manajemen Kinerja (Edisi Ke-11). Jakarta: Rajawali Pers.

Yudha, Kresna. 2018. Pengaruh Kompensasi Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan
PT Pengadaian Syariah Kantor Cabang Simpang Patal Palembang. Tugas
Akhir. Pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Raden Fatah
Palembang. (tidak dipublikasikan).



