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ABSTRAK

Judul dari penelitian ini adalah Pengaruh Motivasi Kerja Karyawan Terhadap
Produktivitas Karyawan PT Srijasa Brika Perkasa. Penelitian ini bertujuan untuk
mengetahui dan melihat bagaimanakah pengaruh dari variabel Motivasi Kerja (X)
terhadap Produktivitas Karyawan (Y). Penelitian ini menggunakan pendekatan
kuantitatif. =~ Adapun pengumpulan data pada penelitian ini menggunakan
wawancara, studi pustaka dan penyebaran kuesioner kepada para karyawan PT
Srijasa Brika Perkasa. Analisis yang digunakan adalah uji regresi sederhana
diperoleh bahwa motivasi kerja karyawan tidak berpengaruh terhadap
produktivitas karyawan pada PT Srijasa Brika Perkasa. Sehingga karyawan PT
Srijasa Brika Perkasa menghasilkan produktivitas yang cukup rendah dalam
melaksanakan pekerjaannya. Apabila karyawan merasa cukup termotivasi dalam
pekerjaanya maka produktivitas juga akan jauh lebih baik lagi, dengan cara
pimpinan memberikan dorongan kepada karyawan agar memiliki kemampuan
yang baik dan berprestasi. Tingginya motivasi kerja dapat membuat karyawan
nyaman dan sigap dalam mengerjakan tugas-tugasnya. Serta pemimpin harus
mengadakan pelatihan atau sosialisasi tentang tugas dan fungsi sebagai karyawan
dalam menunjang pelaksanaan tugas dan fungsi kerjannya, sehingga dapat
membuat karyawan memiliki tingkat motivasi dan produktivitas yang tinggi.
Karyawan yang memiliki semangat kerja yang tinggi akan meningkatkan
produktivitas yang sangat tinggi juga pada PT Srijasa Brika Perkasa.

Kata kunci: Motivasi Kerja, Produktivitas Karyawan
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ABSTRACT

The title of this study is the Influence of Employee Work Motivation on
Employee Productivity of PT Srijasa Brika Perkasa. This study aims to determine
and see how the influence of the variable work motivation (X) on employee
productivity (Y). This study uses a quantitative approach. The data collected in
this study used interviews, literature study and distributing questionnaires to the
employees of PT Srijasa Brika Perkasa. The analysis used is a simple regression
test, it is found that employee work motivation has no effect on employee
productivity at PT Srijasa Brika Perkasa. So that the employees of PT Srijasa
Brika Perkasa produce fairly low productivity in carrying out their work. If
employees feel motivated enough in their work, productivity will also be much
better, by way of the leadership encouraging employees to have good abilities and
achieve. High work motivation can make employees comfortable and alert in
doing their tasks. And leaders must hold training or socialization about the duties
and functions as employees in supporting the implementation of their duties and
work functions, to make employees have a high level of motivation and
productivity. Employees who have high morale will increase productivity very
high also at PT Srijasa Brika Perkasa.

Keywords: Work Motivation, Employee Productivity



DAFTAR ISI

Halaman
HALAMAN JUDUL ..o i
HALAMAN PERSETUJUAN ... i
SURAT PERNYATAAN oottt a e i
LEMBAR PENGESAHAN ..ot v
MOTTO e a e e e e e rbrreaaaaeas Y
KATA PENGANTAR e Vi
UCAPAN TERIMA KASIH ..o vii
AB ST RAK e ————————— viii
ABST RA CT e iX
DAFTAR IST e X
DAFTAR TABEL .ottt Xii
DAFTAR GAMBAR ..ot Xiii
DAFTAR LAMPIRAN .ot Xiv
BAB | PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang Pemilihan Judul .............ccccoooiviiiineiiee, 1
1.2 Perumusan Masalah ..........cccoooiiiiiiiii 3
1.3 Ruang Lingkup Masalah ...........cccccoovviiiiieiiie e, 3
1.4 Tujuan dan Manfaat Penulisan ..........ccccccoceeviieeviiec e, 3
1.4.1 Tujuan Penulisan .........ccccccvviieiiiieiiiec e 3
1.4.2 Manfaat Penulisan ..........cccovviiiiiiiniiniie e 3
1.5 Metodologi Penelitian ..........cccccoovveiiiiiiiee e 4
1.5.1 Ruang Lingkup Penelitian ...........cccccooeveivieiiiieciiinnn, 4
1.5.2 Jenis dan Sumber Data .........ccccoceevieniiieiiiesiie e 4
1.5.3 Metode Pengumpulan Data .........c..cccoeeeeviieeiineeniinnen, 5
1.5.4 Populasi dan Sampel .......ccccooviiiiiiiiii e, 6
1.5.4.1 POPUIAST ...oooeoiiieiiiiiiee e 6
1.5.4.2 Sampel ..o 6
1.5.5 Instrumen Penelitian .........cccccoviiiiiiniinii e, 7
1.5.6 Teknik Analisis Data ........cccccoovveiiieiiieiiiieiie e 7
1.5.6.1 ValiditaS ......ccocevvveiiieiiiiiiescece e 9
1.5.6.2 Realibitas .......ccccoooviiiiiiiiiiiie e, 9
1.5.6.3 Uji Normalitas ...........ccccovvveeiiiiineeiiiiineeen, 10
1.5.6.4 Uji LINIEritas .......ccooeveeiviviieeiiiiine e 10



1.5.6.5 Koefisien Determinasi ......c.ooeeeeeeeeeeieeeenennnn,

BAB Il TINJAUAN PUSTAKA

2.1 Sumber Daya ManuSIa ........ccccooeeiieriiienieiee e
2.1.1 Pengertian Sumber Daya Manusia ...........cccccevvenee.
2.2 IMIOLIVAST  .eeeiiieiie e
2.2.1 Pengertian MOtIVAST .......ccoovviiieiiienieeee e
2.2.2 TUJuaN MOTIVAST ..eeveiieiiieiieeie e
2.2.3 Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Motivasi ...............
2.2.4 Indikator-Indikator Motivasi Kerja ..........cccccvvveieennnn.
2.3 ProduktiVITas ..........ccccceiiiiiiieniiiiie e
2.3.1 Pengertian Produktivas ..........cccccccevieiiieniieninieineannn,
2.3.2 Ciri-ciri Karyawan Produktif ...........ccccoviiiiiininnnn.
2.3.3 Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Produktivitas
KBIJA e
2.3.4 Pengukuran Produktivitas ..........cccceevieeniieninniinennnn,
2.3.5 Indikator Produktivitas ..........cccccccevveiiieniinniiieiiennn,

BAB Il KEADAAN UMUM PERUSAHAAN

3.1 Sejarah Singkat Perusahaan ............cccccceeviveeiiieeiiiiee s,
3.2 Visi Dan Misi Perusahaan ..........ccccceviiiinniieniennie s,

3.2.1 Visi PT Srijasa Brika Perkasa ............cccccoevvvevivveennnnn.

3.2.1 Misi PT Srijasa Brika Perkasa ...........ccccccceveiiiveennnnn.
3.3 StrUKLUr OrganiSasi .........ccceeevvreiiereeineeesireesieeeseeeesneeennns
3.4 Karakteristik Responden ..........cccccceeviveiiieeeiiie e
3.5 Penilaian ReSponden ..........ccccveiviieeiiiie e

BAB IV HASIL DAN PEMBAHASAN

4.1 UJiINSITUMEN oo
4.1.1 UjiValiditas ....cccooveeiiiieiiecce e
4.1.2 Uji Reliabilitas .........cccooveiviiiiiiie e
4.1.3 UJiNormalitas .........ccccccvevviiiiiiiiie e
4.1.4 UJi LINEAritas .......ccccovvveiiiieiiieeeciee e siee e siee e
4.1.5 Koefisien Determinasi ........ccccoccevvvenieiiieeiiiesiieninens
4.1.6 Analisis Regresi Sederhana ...........cccccoeeveeviieeninnnennn,

4.2 Pengaruh Motivasi Kerja Karyawan Terhadap Produktivtas
Karyawan pada PT Srijasa Brika Perkasa ...........c..ccco......

BAB V KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 KeSIMPUlan ......oooiiiiiiiiiee e
0.2 SAIAN e

DAFTAR PUSTAKA s
LAMPIRAN

Xi

11

12
12
12
12
13
13
14
15
15
16

17
18
18

20
21
21
21
21
23
25

29
29
31
32
33
34
36

37

39
39

40



DAFTAR TABEL

Halaman
Tabel 1.1 Kerangka Pikir Penelitian ..........cccccoiiiiiiiiiiiniii e 7
Tabel 1.2 Indikator Penelitian Variable Penelitian ..............cccccovivvennnnnn 7
Tabel 1.3 SKala LIKEIT .....coceeeiiie e 8
Tabel 3.1 Karakteristik Responden Berdasarkan Jenis Kelamin .............. 26
Tabel 3.2 Karakteristik Responden Berdasarkan Usia ..........cc.cccccvevnenne 26
Tabel 3.3 Karakteristik Responden Berdasarkan Pendidikan Terakhir .... 27
Tabel 3.4 Penilaian Responden Variabel Motivasi Kerja (X) ........ccceeee. 28
Tabel 3.5 Peniliaian Responden Variable Produktivitas (Y) .......cc.ccceen. 29
Tabel 4.1 Hasil Uji Validitas Motivasi Kerja (X) .....cccocoovvenieiiiinniinnnens 30
Tabel 4.2 Hasil Uji Validitas Produktivitas (Y) .....ccccccoviveeviieeiiieeiiiens 31
Tabel 4.3 Hasil Uji Reliabilitas ..........ccccocveviiviiiiieiiie e 32
Tabel 4.4 Hasil Uji NOrmalitas .........cccccccveviiveiiiiieiiiie e sieeesiee e 33
Tabel 4.5 Hasil Uji LINEaritas .........cccccoccveriieeiiiieiiiie e sieeesieeesineens 34
Tabel 4.6 Dasar Interprestasi Nilai R .........ccccoooviviiiiii e 35
Tabel 4.7 Ringkasan Model Penelitian ...........ccccccoviiiiiiii i, 35
Tabel 4.8 Hasil Analisa Regresi Linier Sederhana ..............ccccevvveeinennnn 36

Xii



DAFTAR GAMBAR

Halaman

Gambar 3.1Struktur Organisasi Perusahaan ............cccccoeceveiiiveiiieeniieeene, 25

Xiii



Lampiran 1
Lampiran 2
Lampiran 3
Lampiran 4
Lampiran 5
Lampiran 6
Lampiran 7
Lampiran 8
Lampiran 9

DAFTAR LAMPIRAN

Surat Rekomendasi Ujian Laporan Akhir

Surat Pengantar Pengambilan Data

Surat Izin Pengambilan Data

Surat Balasan 1zin Pengambilan Data

Surat Kesepakatan Bimbingan Pembimbing
Lembar Bimbingan Laporan Akhir Pembimbing
Kartu Kunjungan Mahasiswa Ke Perusahaan
Kuesioner

Hasil Perhitungan SPSS

Xiv



