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ABSTRAK 

 

Judul dari penelitian ini adalah Pengaruh Motivasi Kerja Karyawan Terhadap 

Produktivitas Karyawan PT Srijasa Brika Perkasa.  Penelitian ini bertujuan untuk 

mengetahui dan melihat bagaimanakah pengaruh dari variabel Motivasi Kerja (X) 

terhadap Produktivitas Karyawan (Y).  Penelitian ini menggunakan pendekatan 

kuantitatif.  Adapun pengumpulan data pada penelitian ini menggunakan 

wawancara, studi pustaka dan penyebaran kuesioner kepada para karyawan PT 

Srijasa Brika Perkasa.  Analisis yang digunakan adalah uji regresi sederhana 

diperoleh bahwa motivasi kerja karyawan tidak berpengaruh terhadap 

produktivitas karyawan pada PT Srijasa Brika Perkasa.  Sehingga karyawan PT 

Srijasa Brika Perkasa menghasilkan produktivitas yang cukup rendah dalam 

melaksanakan pekerjaannya. Apabila karyawan merasa cukup termotivasi dalam 

pekerjaanya maka produktivitas juga akan jauh lebih baik lagi, dengan cara 

pimpinan memberikan dorongan kepada karyawan agar memiliki kemampuan 

yang baik dan berprestasi.  Tingginya motivasi kerja dapat membuat karyawan 

nyaman dan sigap dalam mengerjakan tugas-tugasnya.  Serta pemimpin harus 

mengadakan pelatihan atau sosialisasi tentang tugas dan fungsi sebagai karyawan 

dalam menunjang pelaksanaan tugas dan fungsi kerjannya, sehingga dapat 

membuat karyawan memiliki tingkat motivasi dan produktivitas yang tinggi.  

Karyawan yang memiliki semangat kerja yang tinggi akan meningkatkan 

produktivitas yang sangat tinggi juga pada PT Srijasa Brika Perkasa. 

 

Kata kunci:  Motivasi Kerja, Produktivitas Karyawan 



ix 

 

ABSTRACT 

 

 
The title of this study is the Influence of Employee Work Motivation on 

Employee Productivity of PT Srijasa Brika Perkasa. This study aims to determine 

and see how the influence of the variable work motivation (X) on employee 

productivity (Y). This study uses a quantitative approach. The data collected in 

this study used interviews, literature study and distributing questionnaires to the 

employees of PT Srijasa Brika Perkasa. The analysis used is a simple regression 

test, it is found that employee work motivation has no effect on employee 

productivity at PT Srijasa Brika Perkasa. So that the employees of PT Srijasa 

Brika Perkasa produce fairly low productivity in carrying out their work. If 

employees feel motivated enough in their work, productivity will also be much 

better, by way of the leadership encouraging employees to have good abilities and 

achieve. High work motivation can make employees comfortable and alert in 

doing their tasks. And leaders must hold training or socialization about the duties 

and functions as employees in supporting the implementation of their duties and 

work functions, to make employees have a high level of motivation and 

productivity. Employees who have high morale will increase productivity very 

high also at PT Srijasa Brika Perkasa. 

 

Keywords: Work Motivation, Employee Productivity 
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