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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh insentif material dan non
material terhadap motivasi kerja karyawan pada PT Mega Finance Palembang.
Metode yang digunakan pada penelitian ini adalah metode penelitian kuantitatif
dengan teknik pengambilan data sampel non probability sampling dengan
pengambilan sampel menggunakan teknik sampel total/sensus. Metode
pengumpulan data yang digunakan berupa wawancara dan kuesioner terhadap
karyawan PT Mega Finance Palembang dengan jumlah sampel 43 orang
karyawan. Penelitian ini menggunakan teknik regresi linier berganda dengan
program SPSS 22.0. Berdasarkan hasil hipotesis, secara parsial variabel insentif
material berpengaruh positif dan signifikan terhadap motivasi kerja karyawan.
Hal ini dibuktikan dengan hasil uji t yang menunjukkan nilai thiwng 2,025 > tiapel
2,021 dan nilai signifikansi adalah 0,050 = 0,050. Secara parsial variabel insentif
non material juga berpengaruh positif dan signifikan terhadap motivasi kerja
karyawan yang dibuktikan dengan hasil uji t dengan nilai thiwng 5,594 > tiape 2,021
dan nilai signifikansi adalah 0,000 > 0,050. Secara simultan, variabel insentif
material dan non material juga berpengaruh positif dan signifikan terhadap
motivasi kerja karyawan. Hal ini dibuktikan dengan hasil uji f yang menunjukkan
nilai Friwng > Fraber Yaitu 45,254 > 3,32 dengan nilai signifikansi 0,000 < 0,050.
Analisis koefisien determinasi (R?) sebesar 0,694 atau sebesar 69,4% dan sisanya
30,6% dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini.

Kata Kunci: Insentif material, insentif non material, motivasi



ABSTRACT

This study aims to determine the effect of material and non-material incentives on
employee motivation at PT Mega Finance Palembang. The method used in this
study were a quantitative research method with non-probability sampling data
collection techniques with sampling using total or census sampling techniques.
Data collection methods used were interviews and questionnaires for employees
of PT Mega Finance Palembang with a sample of 43 employees. This research
uses a multiple linear regression technique with the SPSS 22.0 program. Based on
the results of the hypothesis, partially material incentives have a positive and
significant effect on employee work motivation. This is evidenced by the results
of the t test, which shows the teon Value of 2.025 > tine 2.021 and the significance
value is 0.050 = 0.050. Partially, non-material incentive variables also have a
positive and significant effect on employee work motivation as evidenced by the
results of the t-test with teount 5.594 > tiape 2.021 and the significance value is
0.000 > 0.050. Simultaneously, material and non-material incentive variables also
have a positive and significant effect on employee motivation. This is evidenced
by the results of the f test, which shows the value of Feount > Fiaple, Which is 45.254
> 3.32 with a significance value of 0.000 0.050. The coefficient of determination
analysis (R2) is 0.694, or 69.4%, and the remaining 30.6% is influenced by other
factors not examined in this study.

Keywords: Material incentives, non-material incentives, motivation.
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