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ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh motivasi kerja
terhadap kinerja karyawan pada PT Astra Internasional Tbk Auto 2000 Plaju.
Data yang digunakan yaitu melalui penyebaran kuesioner kepada 54 karyawan PT
Astra Internasional Tbk Auto 2000 Plaju dan diolah menggunakan IBM SPSS
version 24 for window’s. Kemudian data tersebut dianalisis menggunakan
metode uji validitas, uji reliabilitas, koefisien determinasi dan analisis regresi
linear sederhana. Melalui jawaban responden peneliti mengetahui seberapa besar
pengaruh motivasi kerja terhadap kinerja karyawan pada PT Astra Internasional
Tbk Auto 2000 Plaju. Hasil penelitian ini dibuktikan dengan nilai koefisien
determinasi sebesar 0,715 atau 71,5%, sedangkan sisanya 28,5% dipengaruhi oleh
variabel lainnya diluar motivasi kerja. Kemudian motivasi kerja berpengaruh
terhadap kinerja karyawan, hal ini dapat dilihat dari hasil regresi linier sederhana
Y = 3,855 + 0,619X. Hal ini berarti jika terjadi peningkatan motivasi kerja
sebesar 1 satuan maka kinerja karyawan akan meningkat sebesar 0,619 atau
61,9%. Dari hasil penelitian ini dapat disimpulkan bahwa motivasi kerja diambil
dari tiga indikator yaitu: 1) Kebutuhan, 2) Harapan, 3) Kepuasan. Penulis
menyarankan kepada perusahaan untuk meningkatkan pemberian motivasi kerja
meliputi kebutuhan, harapan, dan kepuasan kerja sehingga dapat meningkatkan
kinerja karyawan sehingga karyawan dapat mencapai target yang telah ditentukan
oleh PT Astra Internasional Tbk Auto 2000 Plaju.

Kata kunci: Motivasi Kerja, Kinerja Karyawan



ABSTRACT

This final report aims to determine the influence of job's motivation of
performance employees at PT Astra Internasional Tbk Auto 2000 Plaju. The data
used is by the distribution of questionnaires to 54 employees at PT Astra
Internasional Thk Auto 2000 Plaju and proccessed using IBM SPSS version 24 for
window’s. Then the data were analyzed using the methods of validity test,
reliability tests, determination coefficient and simple linear regression analysis.
Through the answers of respondents researchers figure out how big the influence
of performance employees at PT Astra Internasional Thk Auto 2000 Plaju. This
result was proved by the determination coefficient value of 0,715 or 71,5% while
the remaining 28.5% is affected by other variables beyond job motivation. Then
between motivation for work affects employee performance, this can be seen from
the simple linear regression results of y = 3.855 + 0.619X. This means that if the
motivation for work increases of 1 unit then the performance of employees will be
increase by 0.619 or 61,9 %. The result of this study concluded that jon’s
motivation is taken from three indicators, namely: 1) Need, 2) Hope, 3)
Satisficaction. The authors suggested to the company companies to increase job
motivation giving so as to improve employee performance.

Keywords: Job’s Motivation, Employee Performance
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