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ABSTRAK 

 

 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh kedisiplinan dan 

motivasi terhadap kinerja karyawan di PT. Bukit Asam Palembang. Metode yang 

digunakan adalah metode kuantitatif, metode ini yang melibatkan sebagai 

pengumpulan dan analisis data numerik dengan kontrol variabel. 

Sugiyono (2021:14) menjelaskan bahwa metode kuantitatif merupakan metode 

penelitian yang berbasis pada filsafat positivisme, yang mana digunakan untuk 

meneliti populasi atau sampel tertentu, yang umumnya pengambilan sampelnya 

dilakukan secara random, dan data dikumpulkan menggunakan instrumen 

penelitian, lalu dianalisis secara kuantitatif/statistik dengan tujuan menguji 

hipotesis yang telah ditetapkan. Hasil yang didapatkan dan disesuaikan Terdapat 

pengaruh signifikan antara Kedisiplinan terhadap Kinerja karyawan PT Bukit 

Asam dan Tidak terdapat pengaruh signifikan antara Motivasi terhadap Kinerja 

karyawan PT Bukit Asam. Yang terdapat ialah pengaruh signifikan antara 

Kedisiplinan dan Motivasi secara simultan terhadap Kinerja karyawan PT Bukit 

Asam. Pengaruh hubungan antara Kedisiplinan dan Motivasi sebesar 40,1%, 

sedangkan sisa lainya dijelaskan oleh variabel independent diluar variabel. 

 

Kata Kunci: Motivasi karyawan, Kuantitatif Penelitian, PT Bukit Asam 
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ABSTRACT 

 

 

The purpose of this study was to determine the effect of discipline and motivation on 

employee performance at PT. Bukit Asam Palembang. The method used is a 

quantitative method, this method involves the collection and analysis of numerical 

data with variable control. Sugiyono (2021:14) explains that the quantitative 

method is a research method based on the philosophy of positivism, which is used 

to examine certain populations or samples, which are generally taken randomly, 

and data are collected using research instruments, then analyzed 

quantitatively/statistically. with the aim of testing the established hypothesis. The 

results obtained and adjusted There is a significant influence between Discipline 

on the performance of PT Bukit Asam employees and there is no significant effect 

between motivation on the performance of PT Bukit Asam employees. There is a 

significant influence between Discipline and Motivation simultaneously on the 

performance of PT Bukit Asam employees. The influence of the relationship 

between Discipline and Motivation is 40.1%, while the rest is explained by 

independent variables outside the variables. 

 

Keywords: Employee motivation, Quantitative Research, PT Bukit Asam 
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