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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui seberapa besar “Pengaruh Pengalaman
Kerja dan Pelatihan Kerja Terhadap Kinerja Kayawan Pada Bank Mandiri Kantor
Cabang Palembang A Rivai” yang meliputi variabel pengalaman kerja dan
pelatihan kerja (independen), variabel kinerja karyawan (dependen).Objek
penelitian ini adalah karyawan PT Bank Mandiri KC A Rivai Palembang. Jenis
penelitian ini adalah metode kuantitatif. Teknik analisis yang di gunakan dalam
penelitian ini ialah teknik analisis linier berganda. Data dan kuesioner pada
penelitian ini diolah dengan aplikasi SPSS ver. 24. Dengan sampel berjumlah 52
responden. Hasil penelitian ini mengungkapkan bahwa variabel Pengalaman Kerja
(X1) terhadap Kinerja Karyawan (Y) tidak berpengaruh secara signifikan,
sedangkan variabel Pelatihan Kerja (X2) terhadap Kinerja Karyawan (Y)
berpengaruh secara positif dan signifikan.

Kata Kunci: Pengalaman Kerja, Pelatihan Kerja, dan Kinerja Karyawan.



ABSTRACT

This study aims to determine how much "The Influence of Work Experience and
Job Training on Employee Performance at Bank Mandiri Palembang Branch
Office A Rivai" which includes work experience and job training variables
(independent), employee performance variables (dependent).The object of this
research is the employees of PT Bank Mandiri KC A Rivai Palembang. This type
of research is a quantitative method. The analytical technique used in this
research is multiple linear analysis technique. The data and questionnaires in this
study were processed using the SPSS ver application. 24. With a sample of 52
respondents.The results of this study reveal that the Work Experience variable
(X1) on Employee Performance (Y) has no significant effect, while the Job
Training variable (X2) on Employee Performance (Y) has a positive and

significant effect.

Keywords: Work Experience, Job Training, and Employee Performance.
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