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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pelatihan
terhadap kinerja karyawan pada PT Ide Sehati Cabang Sumbagsel.
Penelitian ini merupakan jenis penelitian deskriptif kuantitatif. Data yang
dikumpulkan dalam bentuk kuesioner yang berisikan pernyataan, dengan
jumlah sampel 64 karyawan atau seluruh karyawan. Pada penelitian ini
terdapat 2 (dua) variabel yaitu Pelatihan (X) dan Kinerja Karyawan (Y).
Penelitian ini menggunakan analisis regresi linear sederhana dan
menggunakan aplikasi pengolah data IBM SPSS V.23.0 for windows.
Hasil penelitian menunjukkan bahwa pelatihan berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja karyawan, yang ditunjukkan dengan koefisien
regresi yang positif 0,413 dengan nilai t-hitung = 4,039 > t-tabel = 1,998
dan nilai probabilitas uji-t 0,000 sig < 0,05. Besarnya pengaruh pelatihan
terhadap kinerja karyawan pada PT Ide Sehati Cabang Sumbagsel
ditunjukkan dengan koefisien determinasi sebesar 0,456 hal ini
menunjukkan bahwa 45,6% kinerja karyawan dipengaruhi oleh pelatihan.

Kata Kunci: Pelatihan, Kinerja Karyawan



ABSTRACT

This research aims to determine the effect of training on employee
performance at PT Ide Sehati Sumbagsel Branch. This research is a type of
quantitative descriptive research. Data collected in the form of a questionnaire
containing statements, with a sample of 64 employees or all employees. In this
research there are 2 (two) variables, namely Training (X) and Employee
Performance (Y). This research uses simple linear regression analysis and uses
data processing application IBM SPSS V.23.0 for windows. The results showed
that training had a positive and significant effect on employee performance, as
indicated by a positive regression coefficient of 0.413 with a t-count value =
4.039 > t-table = 1.998 and a t-test probability value of 0.000 sig <0.05. The
magnitude of the effect of training on employee performance at PT Ide Sehati
Branch Sumbagsel is indicated by a coefficient of determination of 0.456, this
indicates that 45.6% of employee performance is influenced by training.

Keywords: Training, Employee Performance
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